N

/

=S

—

((&

il

COFECON

NSE

Manual de Fiscalizacao do Exercicio da
Profissao de Economista — 2015

Conselho Federal de Economia -COFECON

Pagina 1 de 46



)

=

~COFECON

(& CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

APRESENTACAO

O presente MANUAL DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO DO ECONOMISTA tem o
objetivo de servir como instrumento auxiliar de trabalho para os que atuam na importante area de

fiscalizacdo das unidades que integram o Sistema COFECON/CORECONs.

O MANUAL é resultante de um qualificado trabalho realizado por técnicos do prdprio

COFECON e dos Conselhos Regionais, que ofereceram as suas experiéncias na drea de fiscalizacdo

para aproveitamento de todo o Sistema.
Além dos aspectos praticos, fundamentos de natureza juridica embasam o trabalho, de modo

a proporcionar o desenvolvimento das tarefas com as garantias que a atividade requer.

A expectativa é de que a mais ampla utilidade seja alcangada.

Brasilia, 15 de abril de 2015.

Econ. JULIO MIRAGAYA
Vice-Presidente

Econ.PAULO DANTAS DA COSTA
Presidente
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Lei N21.411, de 13/08/1951
Artigos 72 e 10.

72. O COFECON, com sede no Distrito Federal, tera as seguintes
atribuigées:
[...]

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissdo do economista

[...]
10. S3o atribuicoes dos CORECONSs:

[...]

b) fiscalizar a profissdo de economista;

Artigos 15 e 18 do Decreto N2 31.794, de 17/11/1952:

15. O exercicio dos cargos e fungbes de que trata este Capitulo sera
fiscalizado pelos competentes Conselhos Regionais de Economia, sob a
supervisao do Conselho Federal de Economia, que orientara e disciplinara o
exercicio da profissdo de economista, em todo o territério nacional.

[...]

18. O Conselho Federal de Economia tem por finalidade orientar,
supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de economista em
todo o territério nacional, na forma deste Regulamento, e contribuir para o
desenvolvimento econémico do pais.
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1 AFISCALIZACAO

1.1 Conceito de Fiscalizagao

Conforme Dicionario Houaiss Eletronico, Versdao monousuario 3.0, Junho de 2009, “Fiscalizar”
é verbo e pode adquirir os seguintes sentidos:

Verbo transitivo direto

1 verificar se (algo) esta ocorrendo como fora previsto; vigiar
transitivo direto e pronominal

1.1  Derivagdo: sentido figurado.

por (-se) [esp. agdo, comportamento] sob acurada vigilancia; controlar(-se)
transitivo direto

2 observar atentamente; examinar, verificar
intransitivo
3 exercer o oficio de fiscal; sindicar

Conforme se verifica, todos os sentidos do verbo sdo adequados a referéncia, fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de economista.

Dai é possivel concluir que a a¢do de fiscalizar, ou o sentido de fiscalizar traz consigo dois
pressupostos. Sao eles: 1) a previsdo legal de uma situacao ideal; 2) a andlise, o exame, a verificacdo
dos fatos para levar ao cumprimento da previsdo legal ou a conformidade legal.

Constatado e comprovado o exercicio de atividades de economia e financas fora das

previsdes legais, e havendo ou ndo condicGes de cumprimento dos requisitos para o registro, esta
caracterizado o EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO, ou a previsdo legal para coibir esta situac3o.

A questdo que se coloca, entdo, é:

QUAL E O UNIVERSO DE DISPOSITIVOS LEGAIS QUE FUNDAMENTAM E INSTRUMENTALIZAM
A ACAO DA FISCALIZACAO DA PROFISSAO DE ECONOMISTA?

OU, AINDA, QUAIS SAO AS ETAPAS QUE CONFIGURAM A ABRANGENCIA OU EXTENSAO DA
ACAO DA FISCALIZACAOQ?

Respondendo a primeira questdo: sdo muitos os dispositivos legais. Ndo é preciso decorar
nenhum deles. A consulta cotidiana, a leitura cuidadosa é que sdo importantes.

As etapas também sdo muitas, e poderdo ser criadas, recriadas ou extintas, conforme a
especificidade de cada caso. Portanto, hd um nexo entre especificidade e extensdo ou abrangéncia.
Ha um nexo entre especificidade de casos e abrangéncia da fiscalizacdo.

Mais a frente este Manual tratard das etapas experimentadas e conhecidas no Sistema
COFECON/CORECON:Ss.

1.2 A importancia da Fiscalizagao

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de economista tem fundamentos constitucionais, é
atividade tipica de Estado, servigo de interesse publico. A razdo basica destes fundamentos é que o
cidaddo utiliza diversos servigos técnicos no seu cotidiano. Ele precisa de médicos, engenheiros,
dentistas, contabilistas, advogados, economistas e outros profissionais especialistas, formados em
cursos de graduacdo de nivel superior das universidades brasileiras e do exterior. A utilizacdo de tais
servigos técnicos abre a possibilidade de erros cometidos pelos profissionais na utilizagdo da técnica
cientifica para a qual recebeu formacéo académica.
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Entdo, é responsabilidade do Estado garantir direitos individuais e coletivos da sociedade,
dentre os quais coloca-se a seguranga. Seguranca de utilizar servigos técnicos especializados
prestados por profissional qualificado, que trabalha de acordo com a ética da profissao.

Tradicionalmente a ética é entendida como um estudo ou uma reflexdo, cientifica ou
filosofica, e eventualmente até teoldgica, sobre os costumes ou sobre as agées humanas.

O Cédigo de Etica Profissional do Economista é o conjunto de principios e normas de conduta
que devem inspirar e orientar o exercicio das atividades profissionais e constitui o Capitulo 3 da
Consolidagdo da Regulamentacdo da Profissao.

A vida, a salde, a integridade da coletividade constitui-se do bem estar que inclui servigos
especializados de varios profissionais, dentre os quais se destacam os economistas prestadores de
consultorias econOmico-financeiras que contribuem para que cidaddos, empresas, e o sistema
econOmico financeiro construam patriménios sélidos, que apresentem rendimentos, e fortalecam a
economia do pais, a dignidade dos seus cidadaos.

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo, portanto, € uma acdo que se fundamenta no
conhecimento técnico-cientifico da ciéncia econ6mica, no saber econbmico, e seu uso para
prestacdo de servicos aos cidaddos, aliados a uma ética profissional pela responsabilidade social que
envolve o uso desta mesma técnica.

1.3 Os principais atos legislativos que fundamentam a Fiscalizacdo

Embora tais fundamentos devam ser lidos na integra para evitar erro grave de interpretacao
de parte do ato legislativo retirada do seu contexto, citamos os artigos mais utilizados pelo Setor ou
Departamento de Fiscalizagdo. Confira nos Quadros abaixo.

Pagina 10 de 46



I/

\
"uU

((&

QUADRO 1

-—"COFECON

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Atos Legislativos - Epigrafe

Ementa

Disposi¢Oes — Artigos

1.Lei N2 1.411, de 13/08/1951

Dispoe sobre a Profissdo de Economista

1¢, 3¢, 5¢, 10, 14, 15, 16, 17,
18,19

2.Decreto N2
17/11/1952

31.794, de

Dispoe sobre a regulamentagao do
exercicio da profissdo de Economista

19, 29, 3¢, 49, 59, 79, 89, 10,
12,13, 14, 15, 40, 42, 48

3.Constituicdo da  Republica
Federativa do Brasil de 1988

52, Inciso XIll, 37, 149

4.Lei N2 9.784, de 29/01/1999

Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica
Federal

2¢, 26, 28, 29, 48, 68

5.Lei N2 5.172, de 25/10/1966
Cadigo Tributario Nacional

Dispoe sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de
direito tributario apliciveis a Uniao,
Estados e Municipios

Livro Primeiro: Art. 72
Livro Segundo: Arts.
149, 195, 198, 201

142,

6.Lei Complementar N2 104, de

Altera dispositivos da Lei n? 5.172, de

10/01/2001 25/10/1966 - Cdédigo Tributario
Nacional
7.Lei N2 12,514, de 28/10/2011 Da nova redagdo ao art. 42 da Lei N2 | 32,42, 52
6.932, de 07/07/1981, que dispde
sobre as atividades do médico-
residente; e trata das contribuigées
devidas aos conselhos profissionais em
geral
8.Decreto N2 70.235, de | DispoOe sobre o processo administrativo | 29, 72, 10
06/03/1972 fiscal, e da outras providéncias.
9.Lei N2 6.839, de 30/10/1980 Dispde sobre o registro de empresas | 12
nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes
10.Lei N2 6.830, de 22/09/1980 Dispée sobre a cobranga judicial da | 1¢
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias
11.Decreto-Lei N2 3.688, de | Leidas Contravengdes Penais 39,47
03/10/1941
12.Decreto-Lei N2 2.848, de | Cddigo Penal 13, 205, 299
7/12/1940
13.Decreto-Lei N2 3.914, de | Lei de Introducdo do Cddigo Penal | 1°
09/12/1941 (Decreto-Lei N2 2.848, de 7/12/1940 e

a Lei das Contravengdes Penais
(Decreto-Lei N2 3.688, de 3/10/1941)

14.Lei N2 10.406, de 10/01/2002

Institui o Cédigo Civil

186, 187, 927

15.Lei N2 6.206, de 07/05/1975

Da valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional
e da outras providéncias.

1¢e

Fonte: http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Elaboragdo: Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora COFECON Reg 6235 Corecon/DF
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QUADRO 1 - continuagao

Atos Legislativos - Epigrafe Ementa Disposi¢Oes — Artigos

16. Lei N2 6.021, de 03/01/1974 Altera dispositivos da Lei N2 | Artigos 32 e 42
1.411/1951 [...];atualiza os
valores das anuidades, taxas e
multas ...

17. Lei N2 6.537, de 19/06/1978 Altera dispositivos da Lei N2 | Artigo 1°
1.411/1951, que dispde sobre a
profissdo de Economista

18. Lei N2 11.000, de 15/12/2004 | Altera dispositivos da Lei N2 | Artigo 22
3.268, de 30/09/1957, que dispde
sobre os Conselhos de Medicina e
da outras providéncias

Fonte: http://www4.planalto.gov.br/legislacao
Elaboragdo: Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora COFECON Reg 6235 Corecon/DF

Embora o Quadro acima ndo tenha disposicdo hierdrquica é preciso observar que o ordenamento
juridico, ou o conjunto de leis brasileiras, observam uma determinada hierarquia.

2 O PODER REGULAMENTAR OU NORMATIVO DO COFECON

E o poder conferido & Administragdo Publica( autoridade administrativa COFECON), de editar
atos normativos com a finalidade de oferecer fiel execugao a lei, ou completa-la, se for o caso,. para
possibilitar sua efetiva aplicagdo. O poder regulamentar tem por finalidade principal viabilizar a
execucdo da lei, ndo cabendo a ele contrarid-la, sob pena de sofrer invalidagdo. Seu exercicio
somente pode dar-se em conformidade com o conteldo da lei e nos limites que ela impuser.

Por estas raz6es o COFECON edita atos normativos que se constituem das suas Deliberagdes,
Portarias e Resolugdes.

2.1 PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA - PODER DELEGADO PELA UNIAO

O Artigo 78 do Cédigo Tributario Nacional coloca o conceito legal de poder de policia:
atividade da administracdo publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade,
regula a pratica de ato ou abstencdo de fato, em razdo de interesse publico concernente a seguranga,
a..

Os assuntos de interesse nacional ficam sujeitos a regulamentacdo e policiamento da Unido.

2.2 Atributos do Poder de Policia Administrativa

2.2.1 Discricionariedade

Discricionariedade é a op¢do legitima que a Administragdo Publica tem de escolher o melhor
momento para agir, o meio de atuagdo necessario e a san¢do que mais se enquadra para atingir o fim
planejado.
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2.2.2 Vinculagao

O ato de policia que, em principio, é discriciondrio, podera ser vinculado se a norma legal que o rege
estabelecer o modo e forma de sua realizacdo. Neste caso, a autoridade administrativa somente
podera pratica-lo validamente atendendo a todas as exigéncias da lei ou regulamento pertinente.

N3o se confunde discricionariedade com arbitrariedade.
Discricionariedade é a liberdade de agir dentro dos limites legais.

Arbitrariedade é acdo fora ou excedente da lei, com abuso ou desvio de poder (desvio de finalidade).

2.2.3 Autoexecutoriedade

E prerrogativa da Administracdo Publica de executar o ato, por seus meios préprios, sem a
necessidade de intervencao do Poder Judiciario.

2.2.4 Coercibilidade

Forca exercida pelo Estado para fazer valer o direito. Implica na imposicao das medidas ou decisdes
adotadas pela Administra¢do ao administrado.

A Administracdo exerce o poder de policia por meio de atos e operacdes materiais de aplicacdo da lei
ao caso concreto, compreendendo medidas preventivas (fiscalizacdo, vistoria, etc.)

A multa é sancdo decorrente de atos de fiscalizacdo do poder de policia.

3 A CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO DA PROFISSAO DO ECONOMISTA

Do conjunto destes atos normativos, somado aos extratos de documentos juridicos, mais
extratos de dispositivos legais, mais diretrizes gerais, todos eles ligados a caracterizacdo, ao exercicio,
a disciplina e fiscalizagdo da profissdo, foi feita a Consolida¢do da Legislagdo da Profissdo. O objetivo
da Consolidacdo é facilitar o entendimento e utilizacdo destes instrumentos de trabalho, que de
inicio pretendeu ter a estrutura de um manual integrado.

Entdo, toda a Consolidagdo da Legislacdo da Profissdo constitui-se também de instrumento
fundamental para o Setor ou Departamento de Fiscalizagdo. Contudo, no Quadro abaixo, citaremos
seus principais Capitulos, ou aqueles que mais diretamente dizem respeito a fiscalizagdo. Importante,
também, esclarecer que a consulta a Consolidacdo deve considerar Atos Normativos a ela ndo
incorporados. Ou, ainda, atualizagdes diversas também a ela ndo incorporadas, tendo em vista que o
objetivo do COFECON é manter disponiveis, em seu Site na Rede Mundial de Computadores, os atos
normativos em separado. Confira no Quadro a seguir:

Pagina 13 de 46



| l

—3

{” COFECON

&K& CONSELHO FEDERAL DE ECONON

Quadro 2

Consolidagcdo da Legislagdo da Atos Normativos Originais itens
Profissdo

Capitulo 6, 6.2 — Os procedimentos | Resolu¢bes N9 1640/1997, 1626/1996, | Todos
da fiscalizag&o profissional 1540/1985, 1537/1985, 1536/1985,
1533/1985

Capitulo 2, 2.3.1 — As atividades | ResolugBes N2 1717/2004, 1612/1995, | Todos
desempenhadas pelo economista 1554/1987, 1536/1986, 860/1974,
875/1974, 1377/1978, 928/1974,
1728/2004

Capitulo 3, 3.1 - Critérios | PL 7166/2002, Resolucdes Nes | Todos
deontoldgicos, direitos e deveres na | 1683/2001,1628/2004
profissdo — Cédigo de Etica

Capitulo 10 Notas Técnicas 1, 2, 3, 4 | ResolugBes N2 1737/2004, 1737/2005, | Todos
e5 1746/2005, 1773/2006.

Fonte: http://www.cofecon.org.br/legislacao/consolidacao-da-legislacao-da-profissao.html
Elaboragdo: Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora COFECON Reg 6235 Corecon/DF

4 Os Instrumentos da Fiscalizagao

1. Conhecimento e identifica¢do acerca dos objetos e instrumentos de fiscalizagdo;

Avaliacdo da viabilidade da realiza¢do de fiscalizacGes;

3. Pesquisa ou investigacdo, ou levantamento de dados sobre fato ou situagdo que tenha
despertado curiosidade com relagdo ao registro profissional, ou, ainda, quanto ao conteldo
da atividade se é ou ndo da drea de economia e financas;

4. Analises, exames, avaliagcdes e busca de subsidios para apreciacdo de informagdes ou fatos
gue possam constituir documentos no processo;

5. Visitas de inspec¢do no local de trabalho ou visitas de campo, para obtenc¢do de informacées
adicionais.

N

4.1 Fiscalizacao e fiscalizagdo

Importante esclarecer que Fiscalizagdo refere-se ao Departamento ou Setor de Fiscalizagado
dos diversos CORECON:Ss. E fiscalizagdo refere-se a agao, ou procedimentos de fiscalizagao.

4.2 Bacharel em Ciéncias EconOmicas e Economista

Economista é o bacharel em ciéncias econémicas que cumpriu todos os requisitos legais para
registrar-se no CORECON e esta de posse da sua carteira de identidade profissional.

Bacharel em ciéncias econémicas é o titulo de quem graduou-se em curso de Ciéncias
Econdmicas, nivel superior
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4.3 O objetivo da Fiscalizagao

Verificar o cumprimento das determinacdes legais que dispdem e regulamentam a profissdo
de economista e adotar providéncias e procedimentos, também legais,quando situacdes da realidade
ndo estiverem dentro desta conformidade. E, também, comparar a situacdo legal, ou ideal, com a
situacdo real, e, identificando-se discrepancias, adotar as possiveis alternativas para sua superacao.

4.4 O objeto da Fiscalizagdao, ou o que motiva ou move a Fiscalizagao

Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista é analisar contelddos da atividade com os
quais trabalha pessoa fisica ou pessoa juridica.

Entdo, o que motiva ou move a Fiscalizagcdo sdo conteldos de atividades que despertam a
curiosidade do Fiscal da Profissdo do Economista no sentido de motiva-lo a realizar a pesquisa.

No caso de pessoas fisicas, os nomes dos cargos ocupados, embora sejam importantes
indicios para iniciar uma acdo de fiscalizacdo, ndo sao suficientes para a andlise e verificacdo do
processo. E o contetido ocupacional dos cargos que realmente define e orienta a fiscalizac3o.

Desta forma, é legitimo afirmar que fiscalizar o exercicio da profissdo de economista é, em
certa medida, desvelar conteldos de economia e finangas por detrds de denominag¢des de cargos,
atribuigdes e fungdes.

No caso de pessoas juridicas, novamente, sdo os conteudos de atividades o objeto da
fiscalizacdo. Contudo, é a atividade basica pela qual a pessoa juridica presta servicos a terceiros é que
sera pesquisada, analisada. Caso a atividade basica tenha contelddo inerente/privativo a area de
economia e finangas, a fiscalizagdo sera sobre a pessoa juridica e sobre a pessoa fisica, uma vez que a
primeira devera ter contratado o economista responsavel técnico por tais servicos.

4.5 Aspectos da Fiscalizagdao — a natureza tributaria da anuidade

Conforme visto acima, o objeto da fiscalizagao é o conteudo da atividade com a qual trabalha
o bacharel em ciéncias econ6micas e/ou a pessoa juridica prestadora dos servicos de economia e
financas, como atividade basica. Se o contetdo é inerente/privativo a economia e finangas, o registro
junto ao Conselho Regional de Economia é obrigatdrio.

Entretanto, para registrar-se, a pessoa fisica ou pessoa juridica deve pagar a anuidade e
emolumentos, A anuidade tem natureza tributdria e por isto sua regulamentacdo pelo COFECON esta
vinculada as disposi¢des do Codigo Tributario Nacional.

O fato gerador da anuidade é o registro que uma vez efetivado pressupGe o exercicio da
profissdo pela pessoa fisica, ou a prestacdo de servicos de economia e financas pela pessoa juridica,
em sua atividade basica.

O registro gera langamentos de créditos tributarios anuais, cujas cobrangas ficam a cargo do
Setor ou Responsdavel dos CORECONS.

5 O PLANEJAMENTO DA FISCALIZAGAO

O Planejamento Estratégico visa estabelecer os objetivos gerais, as politicas e as diretrizes da
Fiscalizacdo, sendo voltado para o longo prazo. Seu contetdo é genérico, sintético e abrangente. E
macro-orientado, e aborda a Fiscalizagdo como um todo.

Planejar a Fiscalizacdo é pensa-la a partir da sua pratica atual, dos seus problemas, desafios e
solucGes, para estabelecer metas e se chegar a uma outra pratica, com avangos, melhorias. Planejar
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a Fiscalizagdao é definir o diagndstico para a passagem da pratica atual, real, a uma outra melhor,
mais eficiente, mais produtiva, mais eficaz.

Entdo, ndo hd erros. H4 aprendizados que servirdo a novas praticas.

Os processos de fiscalizagdo devem ter inicio, meio e fim.

O Setor ou Departamento de Fiscalizacdao dos Conselhos Regionais de Economia deverao
elaborar e submeter ao Plendrio o Plano de Fiscalizacdao Estratégica Anual, no qual serdo descritas as
diretrizes da fiscalizagcdo, as principais acdes que serdo realizadas, e a necessidade de recursos
humanos, financeiros e técnicos, incluindo-se despesas cartorarias, custas judiciais, sucumbéncias,
honordrios de advogado, nomeacao de conselheiros para atuarem como peritos e assistentes
técnicos.

O Planejamento Estratégico da Fiscalizacdo também deverd prever servico de levantamento
de dados de todas as acdes implementadas, de forma a constituir uma estatistica para andlise
posterior. Ainda, o Planejamento Estratégico deverd prever um servico de elaboracdo de formularios
inteligentes, de forma a racionalizar os procedimentos da Fiscalizac3o.

O Plano de Fiscalizacdo Anual também deverad ser elaborado e aprovado pelo Plenario,
contendo dados estatisticos do Setor da Fiscalizacdo do ano anterior. Tal Plano também devera ser
enviado e aprovado pelo Plenario do COFECON.

5.1 O Planejamento Estratégico da Fiscalizagao

Em geral, deve constituir-se do seguinte:
5.1.1 AcgoOes estratégicas:

5.1.1.1 O diagndstico

O Planejamento Estratégico tem objetivos e metas de longo prazo, resultado de analises que
permitem conhecer ou identificar bem uma situagao real, ou o lugar onde se estd, para informar
como se podera caminhar ou chegar a situacdo ideal, planejada, partindo de onde se esta. O estudo
da situacdo real, a identificacdo dos problemas, a busca das causas de erros e acertos, a analise
critica manifesta da forma como se caminha hd um tempo, a repeticdo de erros, desacertos ou
acertos esquecidos, é o objeto da analise que devera ser feita para se chegar a situacdo ideal, para
enxergar ou construir o caminho. Este é o fundamento do diagndstico. Este é o fundamento para o
estabelecimento de prioridades, alocagdo de recursos, para caminhar numa direcdo planejada,
estudada, escolhida de forma democratica. Este é o fundamento para se aprofundar a acdo da
fiscalizagdo, em busca do sucesso, ou do aprendizado com erros.

5.1.1.2 A escolha de quem, pessoa juridica e/ou pessoa fisica, sera fiscalizada.

Tendo em vista chances de sucesso, repercussdo, e de consequentes registros, é o
pensamento e a agdo estratégica que devem orientar a iniciativa da fiscalizagdo. Caminho importante
para decidir sobre quem sera fiscalizado é a verificacdo do grau de certeza sobre se o contelido da
atividade, com o qual trabalha, é inerente/privativo a area de economia e financas. A obtencgdo e
andlise de dados e ou documentos, antes da abertura do processo de fiscalizacdo, capazes de
sinalizar bem sobre este grau de certeza, ¢é indicio importante de que a acdo podera ser bem
sucedida.
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5.1.1.3 Analise de probabilidade de sucesso.

E a verificagdo da existéncia de processos ja abertos para o fiscalizado e a avaliagdo do
resultado desta fiscalizacdo. Da leitura destes processos, ou da sua revisdo, poderad ser extraida
experiéncia para novas atuagdes. E também a verificagdo de circunstancias facilitadoras da
fiscalizacdo, tais como exposicdo a midia, ou ainda denuncias, ou, ainda, informacgdes obtidas no
proprio CORECON.

5.1.1.4 O trabalho da Assessoria Juridica do CORECON na Fiscaliza¢ao.

Tem grande peso no seu sucesso, uma vez que ac¢des judiciais sdo instrumentos que
contribuem, efetivamente, para o cumprimento das determinagdes feitas pelo Departamento ou
Setor de Fiscalizacdo. Este enfrentamento instrumentalizado pela Assessoria Juridica é determinante
para o sucesso da Fiscalizacdo, muito embora os processos administrativos sejam também
instrumentos de demonstracdo do poder-dever dos CORECONSs, ou instrumentos de conscientizagdo
da sua missao .

5.1.1.5 Analise do efeito multiplicador.

E a verificacdo ou avaliacdo dos efeitos qualitativos e quantitativos que a ac3o fiscalizadora
podera produzir. O efeito quantitativo poderd ser mensurado em razdo da gera¢gdo ou manutencao
de registros ou do numero de ag¢des judiciais com sentenca de cancelamento dos atos
administrativos da Fiscalizacdo. O efeito qualitativo podera ser avaliado pelas anotacées tanto do
Fiscal, quanto dos outros servidores dos CORECONs, a respeito de “falas” ou depoimentos dos
economistas a respeito das acbes da fiscalizacdo, da mesma forma pelo levantamento das
manifestagOes escritas que eventualmente sejam protocoladas nos balcGes dos CORECONs.

5.1.2 A geracao de precedentes

E o aprofundamento dos casos selecionados pela analise estratégica para empreendimento
da agdo de fiscalizagdo, e que requer a concentragdo de recursos humanos, materiais e técnicos para
obtencgao de sucesso. Precedente é este caso de sucesso, de decisdo favoravel, que proporciona um
nexo com forga de referéncia ou justificativa para decisdes em casos analogos e posteriores.

Importante salientar aqui, novamente, o papel da Assessoria Juridica do CORECON nessa
etapa do processo de fiscalizagdo. Ndo ha como pensar o aprofundamento da a¢do ou sucesso da
fiscalizacdo se ndo houver a colaborac¢do da Assessoria dos CORECONSs garantindo o cumprimento da
Legislagdo. E medida, ou indicador importante de economicidade ou eficiéncia e eficacia para o
Sistema COFECON/CORECONSs que a abertura e encerramento de processos de fiscalizagdo ocorram
de forma consequente; que as causas de sucesso e insucesso sejam levantadas, discutidas e avaliadas
e seus aprendizados sejam sistematizados. Aprofundar um caso de fiscalizacdo é langar mais
conhecimentos sobre ele, mas é também utilizar todos os meios e instancias administrativas e
judiciais para a obtencdao de resultados de sucesso pelo Conselho, e que se traduzem no
cumprimento da Legislacdo do Economista. E facultado ao Setor de Fiscalizagdo, com fundamento
em andlise estratégica, iniciar nova a¢do sobre caso de insucesso, e para o qual se avalie ser a
situacdo reversivel com a adoc¢do de procedimentos ou medidas mais firmes e distintas, comparadas
aquelas utilizadas no caso inicial. O conhecimento dai extraido é muito importante para a geragao de
precedentes.
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5.1.2.1 A generaliza¢ao dos precedentes.

E estender ou propagar a experiéncia de sucesso obtida em processos de fiscalizagdo para os
outros CORECONSs. E necessario, entdo, que os aprendizados com o sucesso sejam sistematizados,
constituam conhecimentos para serem socializados.

Tais conhecimentos ddo mais for¢a argumentativa a comunicagdo em novos processos,
também determinante para o sucesso da fiscalizagdo. Do ponto de vista pratico a generalizagdo dos
precedentes consiste, da mesma forma, na realizacao de a¢des simultaneas de fiscalizacdo sobre um
maior numero de casos idénticos ou similares aqueles para os quais foram obtidos precedentes
favoraveis. Deve-se observar nesta etapa de generalizacdo, a disponibilidade de recursos, a
organizacao dos trabalhos, os resultados da abertura e encerramento dos processos de fiscalizacdo, e
sua respectiva inser¢do nos levantamentos estatisticos, de forma que sirvam de instrumentos para
avaliacdo de novas ac¢Oes de fiscalizacdo. Para isto é importante a ado¢do de padrdes uniformes nos
procedimentos administrativos, tais como roteiros, padronizacdo de formularios, modelos de oficios,
pareceres, peticoes, estratégia argumentativa, relatérios diversos.

5.1.3 Oregistro das acoes de fiscalizagao

Deverdo ser feitas de forma regulamentar, disciplinada, em formularios préprios para
anadlises futuras. Tais registros, além de serem instrumentos importantes para elaboracdo de novos
planejamentos estratégicos da Fiscalizacdo, constituem informagdes/documentos importantes do
processo.

5.1.3.1 O relatério anual da fiscalizagao

Levantamento de dados , organizados conforme formulario, também contido no Apéndice I,
cujo objetivo é o registro sistematico das acGes da fiscalizacdo ano a ano.

5.1.4 A sistematizacdo do conhecimento da Fiscalizagao

Todos os procedimentos e agBes do Setor ou Departamento da Fiscalizagdo devem ser
registrados pelos CORECONs em seus Relatdorios Anuais. O objetivo principal destes
registros/relatérios de trabalho, de ag¢des, de interlocucBes/didlogos com os fiscalizados, de
observagdo de locais e rotinas em ambientes de trabalho é sua posterior analise, sobretudo, analise
critica, para que deles extraia-se a experiéncia pratica, o conteddo do pensar novos processos, NOvVos
argumentos e criar caminhos de sucesso da fiscalizacdo que, sistematizados, possam ser
compartilhados com todo o Sistema COFECON/CORECONs, em ocasides oportunas.

6 O PLANO ESTRATEGICO ANUAL DE FISCALIZACAO

Extraido, ou fruto do Planejamento Estratégico da Fiscalizagdo, o Plano é a ligacdo entre a
construcao do planejamento e a etapa de implementacao.

Enquanto no Planejamento o enfoque principal é o diagndstico, as metas de longo prazo e o
caminho a seguir para alcanga-las, no Plano o enfoque é de curto prazo, um ano, e visa a
identificacdo das a¢Oes para que os objetivos estratégicos sejam alcancados.
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Ou, ainda, enquanto no Planejamento Estratégico a preocupacdao é com a eficicia ou
resultado final, no Plano ou Planejamento Operacional preocupa-se com a eficiéncia, ou

O QUE FAZER
COMO FAZER

Entdo, na verdade, o Plano Operacional, mais especifico, descreverd como o Setor ou
Departamento de Fiscalizagdo ird agir para alcancar seus objetivos. A implementacdo é a execucao
do Plano Operacional, de forma a atender, prioritariamente, a consecucao dos seguintes objetivos:

a) Obtencdo de novos precedentes, consequéncia da integracdo do trabalho da Fiscalizacdo
com a Assessoria Juridica dos CORECONSs, capaz de aprofundar e levar ao sucesso uma acao
de fiscalizacao;

b) a generalizagdo de precedentes, sua consolidagdo, sistematizacdo em conhecimentos e
extensdo para o Sistema COFECON/CORECONSs.

7 AS RESPONSABILIDADES DA FISCALIZAGAO NO SISTEMA COFECON

Lei N2 1.411, de 13/08/1951 Artigos 72 e 10.

72. O COFECON, com sede no Distrito Federal, tera as seguintes
atribuigées:

[...]

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissio do economista

[...]

10. Sao atribui¢oes dos CORECONs:

[...]

b) fiscalizar a profissdo de economista;

Artigos 15 e 18 do Decreto N2 31.794, de 17/11/1952:

15. O exercicio dos cargos e fungbes de que trata este Capitulo sera
fiscalizado pelos competentes Conselhos Regionais de Economia, sob a
supervisdo do Conselho Federal de Economia, que orientara e disciplinara o
exercicio da profissdo de economista, em todo o territério nacional.

[...]

18. O Conselho Federal de Economia tem por finalidade orientar,
supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissio de economista em
todo o territério nacional, na forma deste Regulamento, e contribuir para o
desenvolvimento econémico do pais.
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8 FONTES PUBLICAS OU GENERICAS DE INFORMACOES PARA A ACAO DE
FISCALIZACAO

E recomendavel que os casos selecionados pelo Planejamento Estratégico da Fiscalizagdo

envolvam grandes nichos, ou lugares no mercado onde se sabe que ha atuacdo marcante de

economistas, tais como:

a)

Grandes organizagdes publicas ou privadas cuja atividade envolva o desempenho de fungdes
tipicas da profissdo de economista por parcela significativa de seu pessoal (a exemplo das
organizagdes governamentais vinculadas a drea econémica, financeira e fazendaria);

Segmentos de mercado cujas organizacGes tenham por objeto social a prestacdo de servicos
de economia (a exemplo daqueles exaustivamente detalhados no Capitulo 2.3.1 da
Consolidacdo da Regulamentacdo da Profissdo);

Segmentos de mercado que sejam grandes consumidores dos produtos ofertados pelos
economistas (a exemplo das instituicdes financiadoras de projetos, que necessitam de
andlise de viabilidade economico-financeira e outros trabalhos relativos a projetos
econOémicos e sociais).

Considerando pontos ainda mais especificos de atuacdo profissional, é recomenddvel que os

casos selecionados pelo Planejamento Estratégico da Fiscalizacdo envolvam os seguintes locais ou

circunstancias, ou, ainda, os seguintes documentos:

f)

f)
g)

j)

k)

Juntas comerciais e cartérios de registro de pessoa juridica prestadoras de servicos — novos
registros por meio dos contratos sociais, estatutos e suas ultimas alteragdes;

Cadastro de pessoas fisica e juridica da Receita Federal do Brasil, Secretarias de Estado de
Fazenda, Secretarias Municipais de Fazenda — somente informacgdes cadastrais;
Universidades publicas e privadas — quando da formatura, a relagdo de formandos;
Denuncias recebidas

No caso de denuncias ou representagdes feitas formalmente aos CORECONs por terceiros,
nao é facultado ao Setor ou Departamento de Fiscalizagdo deixar de realizar a¢des, conforme
determinacdo expressa no Artigo 48 da Lei N2 9.784, DE 29/01/1999. Entretanto, em se
tratando de vdrias denuncias elas deverdo ser distribuidas em cronograma para atendimento
conforme data de chegada ao protocolo, das primeiras as ultimas;

Editais de concursos publicos, processos seletivos publicos e privados ou anuncios de
recrutamento de pessoal em veiculos de comunicagao diversos ( Didrios Oficiais da Unido, do
Estado de jurisdicdo do CORECON; principais municipios da jurisdicdo, Sitios da Rede Mundial
de Computadores especializados em concursos publicos, se¢do “classificados” dos maiores
jornais comerciais, parte relativa a empregos e selecdo de pessoal);

Pedidos de cancelamento de registro dos economistas no Setor de Protocolo dos
CORECONSs;

Registros provisoérios vencidos;

Documentos técnico-cientificos de conteldo inerente a area de economia e finangas,
apresentados por pessoas fisicas e/ou juridicas ;

Informacgdes obtidas em entidades publicas e privadas relativas aos funcionarios lotados em
areas de atividades técnicas ligadas a economia, a financas;

Relacdo Anual de InformagGes — RAIS — do Ministério do Trabalho e Emprego — fornecido
pelo COFECON aos CORECONs, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Sigilo de
Dados;
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) Banco de Dados de empresas privadas tais como o da “Conlicitacio” que fornece
diariamente Avisos de Licitagcdo publicados, de abrangéncia regional ou nacional.

m) Redes sociais diversas e consultas em sitios diversos na rede mundial de computadores,
internet;

n) Tribunais diversos, Bancos, Congresso Nacional, 6rgdos e entidades diversas dos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo.

9 0S DESTINATARIOS DA ACAO DE FISCALIZACAO

a) Pessoa Juridica sem registro, ou sem responsavel técnico, ou com “responsavel técnico”
mas sem registro Pessoa Fisica;

b) Prestadora de servicos técnicos de economia e finangas a terceiros, de conteido material
coincidente com os listados na Consolidacdo da Regulamentacdo da Profissdo como
inerentes/privativos a profissdo de economista, sem registro;

c) Bacharel em Ciéncias EconOmicas, responsavel técnico pelos servicos técnicos de
economia e financas de Pessoa Juridica, sem registro Pessoa Fisica;

d) Pessoa lJuridica, prestadora ou ndo de servicos técnicos de economia e finangas, mas
envolvida na produgdo de trabalhos técnico-cientificos de economia e finangas, ndo realizados por
economista registrado, e tampouco por economista registrado, responsavel técnico pelos servicos
de economia e finangas da eventual prestadora;

e) Bacharel em ciéncias econémicas produtor de trabalhos técnico-cientificos de economia e
finangas, sem registro;

f) Pessoa Juridica, consumidora de servicos técnicos de economia e finangas, ou de
documentos e trabalhos de conteldo da area de conhecimento das ciéncias econdémicas, nao
assinados por economista registrado;

g) Dirigentes de 6rgdos e instituicGes publicas, junto com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou dirigentes de instituicGes privadas, responsaveis pelos critérios que
orientam o recrutamento, selecdo e contratagdo de profissionais para atuagdo em cargos ou
empregos, cujo conteldo ocupacional seja inerente/privativo a area de economia e finangas, mas
gue ndo exigem registro de economista;

h) Diretorias e secretarias das faculdades que mantenham curso de ciéncias econGmicas com
autoridade para atestar relagdo de formandos no final do semestre ou do ano, conforme regime
seriado, e grade curricular;

i) Economistas registrados sem o diploma de ciéncias econ6micas e que descumpriram prazo
regulamentar para sua apresentacgdo;

j) Economistas registrados, no exercicio da profissdo, que deverdo comprovar adocdo de
padrdes técnicos e éticos nos atos profissionais, quando a fiscalizagao for de conteddo técnico.
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10 FISCALIZACAO DO CONTEUDO TECNICO

Normas e padrdes técnicos para este tipo de fiscalizacdo serdo oportunamente
regulamentados pelo COFECON.

Em qualquer fiscalizagdo do conteudo técnico, somente poderdo ser utilizados como critérios
de regularidade e avaliagdo:

a) As normas e padrdes técnicos de exercicio da profissdo oportunamente elaborados pelo
COFECON;

b) Os dispositivos do Codigo de Etica Profissional do Economista, contidos no Capitulo 3.1
da Consolidagdo da Regulamentacdo da Profissao;

c) Outros dispositivos legais que, comprovadamente, sejam aplicaveis ao caso concreto sob
exame;

A vista de denuncias feitas aos CORECONSs, ou de requerimento de diligéncias neste sentido,
em procedimento ético-profissional j4 em andamento, poderdo ser realizadas ac6es de fiscalizacdo
para apuracdo e documentacdo de situacdes especificas de descumprimento de dispositivos do
Cédigo de Etica Profissional ou outros dispositivos legais.

O processo de fiscalizacdo, entdo aberto com este objetivo, devera conter relatérios
circunstanciados, acompanhados da documentacdo comprobatdria. Confira:

a) Dados que permitam o esclarecimento de processo ético-profissional ja em andamento;
ou,

b) Representacdo para instauracdo, de oficio, de procedimento ético-profissional; ou
c) Representacdo a autoridade competente para a apuracdo de infragdo a normas legais
especificas, cujo descumprimento se constate no decorrer da fiscalizagao.

A fiscalizacdo do conteudo técnico da profissdao pode ser efetuada em conjunto com os
demais objetos de outras fiscalizacGes, especialmente quando da realizagdo de visitas ou diligéncias
no local da atividade, em entidades publicas e privadas.

11 O PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO

Nos processos administrativos de fiscalizacdo deverdo ser obedecidos os procedimentos
determinados pela Lei N2 9.784, de 29/01/1999, que Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, sem prejuizo dos demais fundamentos da Fiscalizagdo da Profissdo
de Economista, mencionados acima. Especificamente, cabe atencdo para os seguintes
procedimentos:

a) Todos os fatos relevantes para as decisGes relativas a fiscalizacdo deverdo estar refletidos no
processo mediante documentagdo comprobatdria habil, que permita razodvel confiangca em
relagdo a realidade dos fatos, em observancia dos principios do formalismo moderado;

b) Toda notificagdo aos interessados e fiscalizados terd redacdo clara e precisa, indicando
sempre os fundamentos legais da acdo fiscalizadora que esta sendo comunicada. Consultar
Quadro 1 — Os principais fundamentos legais da Fiscalizacdo, paginas 11 e 12;
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c) Os oficios, notificacdes e autos de infracdo serdo elaborados em duas vias, sendo a primeira
encaminhada ao interessado e a segunda juntada aos autos;

d) O envio de oficios e notificacbes aos fiscalizados devera ser comprovado pela juntada do
Aviso de Recebimentos — AR —, via postal, ou dos CORREIOS;

e) Os interessados ou seus representantes, com procuracdo particular e firma
reconhecida,neste caso, em processos nao protegidos por sigilo tem, a qualquer momento
de sua tramitacdo, direito de vista ao processo, nas dependéncias do Conselho, e do

fornecimento de cépias de pecas que compdem os autos. Entretanto, tais acdes deverao ser
devidamente registradas por meio de preenchimento de formuldrio, no qual conste a
concessao do acesso ao processo e os documentos dos quais foram fornecidas cdpias ao
interessado, que devera, entdo, assinar o recebimento, constante do préprio formulario.

11.1 Abertura do Processo de Fiscalizacao -

Deverd ser fundamentada no Plano de Fiscalizacdo Estratégica Anual, utilizando-se
formulario préprio, e podera ter como interessado:

11.1.1 Pessoa Juridica - Fim

O processo podera ser aberto para uma pessoa juridica que supostamente é prestadora de
servicos técnicos de economia e financas como sua atividade basica.

Entdo, esta pessoa juridica serd fiscalizada tendo em vista o cumprimento das seguintes
exigéncias:

a) Registro no CORECON, do local no qual presta servigos a terceiros, como sua atividade basica;

b) Contratacdo de economista responsavel pelos servicos técnicos de economia e finangas, ou,
registro do bacharel em ciéncias econémicas que assumiu tal encargo;

c) Registro de outros bacharéis em ciéncias econémicas que eventualmente trabalhem com
economia e financas para a pessoa juridica.

11.1.2 Pessoa Juridica - Meio

O processo podera ser aberto para uma pessoa juridica ndo prestadora de servicos técnicos
de economia e finangas, mas que supostamente tenha atividades de economia e financas exercidas
ou ndo por economistas.

Sendo oficiada a dar informag¢des e negando-se, ou enviando, repetidamente, informagdes
incompletas ou evasivas, que caracterizem finalidade protelatéria, podera ser alvo de acdo judicial do
CORECON para o fornecimento de tais informagdes.

Entretanto, se na tramitacdo do processo de fiscalizacdo, e comprovada a conivéncia da PJ -
Meio nas infra¢gdes da Lei N2 1.411/1951, serdo elas proprias, PJ — Meio, também passiveis das
multas previstas.

11.1.3 Pessoa Fisica

O processo podera ser aberto para pessoa fisica que supostamente trabalhe com o
conteddo de economia e finangas, seja como empresdrio individual, seja como empregado ou
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servidor, em alguma pessoa juridica, ou em alguma organiza¢dao publica ou privada. Entdo, esta
pessoa fisica sera fiscalizada tendo em vista o cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Possua o diploma registrado no Ministério da Educacdo (MEC) de Bacharel em Ciéncias
Econbmicas;
b) Possua registro de economista no CORECON do local onde exerce a atividade.

11.2 Da comunicag¢ao dos Atos no Processo de Fiscalizacao

O processo é instrumento democratico no sentido de que é o meio pela qual as partes nele
se comunicam. As partes falam no processo.

Importante, entdo, mencionar que em todas as comunica¢des do Setor ou Departamento de
Fiscalizacdo deverdao ser citados os dispositivos legais que fundamentaram ou motivaram os
procedimentos.

Importante, também, mencionar, que em todas as comunica¢des feitas aos fiscalizados
havera prazo para contestacdes, impugnacdes e recursos.

As comunicaces dos CORECONSs ao fiscalizado sobre decisGes do Plenario, ou comunicagdes
para que o fiscalizado realize providéncias ou diligéncias para instrucdo do processo, ou,
ainda,comunicacbes sobre outros assuntos pertinentes ao processo, poderdo ser realizadas pelos
seguintes meios:

19) Via postal, CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR);
29) Telegrama, via postal, CORREIOS;

39) “Ciéncia no processo” — neste caso o fiscalizado ou seu representante, nas dependéncias
do Conselho, dara recibo de cdpia do documento que comunica atos do processo;

49) Outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, ou CORREIOS, adverte em seu Site na Internet
qgue o AR tem validade juridica para demonstracdo do recebimento do objeto postal ao qual se
vincula.

Os formuldrios ou modelos anexos trazem as citacdes dos dispositivos legais para os casos
de infragdo respectivos. Entretanto, a pesquisa constante para verificar modifica¢Ges, atualiza¢bes da
Legislacdo, seu entendimento e contextualizacdo, é cuidado especial que deve ser observado em
todos os procedimentos pelo Setor ou Departamento de Fiscalizagao.

Pagina 24 de 46



QUADRO 3

Atos da Comunicacao na Fiscalizagao

Resumo

1.Oficiar — inicio da fiscalizagdo

1.E dirigir um oficio ou comunicacdo a pessoa fisica ou pessoa juridica
que sera fiscalizada. Instrumento utilizado pelo Setor ou Departamento
de Fiscalizagdo para comunicar a abertura do processo, seus
fundamentos legais, as irregularidades verificadas, os documentos que
deverdo ser apresentados para instru¢do do processo, e a determinagao
do prazo de quinze (15) dias para providéncias de regularizagcdo ou
contestagdo, a contar da data do recebimento do oficio, por Aviso de
Recebimento (AR) dos CORREIOS.

2.Notificar

2.E comunicar, da mesma forma que o oficio, mas de maneira mais
firme. Entretanto, do oficio inicial a sua reiteragdo, e depois a
notificagdo, foi constituido um intervalo de trinta (30) dias. Se o
fiscalizado ndo apresentou contestagdo e documentos comprovando o
engano do CORECON, ou apresentou contestagdo, mas ndo conseguiu
comprovar suas alegacGes, é porque a fiscalizagdo caminha na diregdo
certa. Isto proporciona a oportunidade para uma determinagdo mais
firme no sentido de que os dispositivos legais sejam cumpridos; a
oportunidade para uma determinagdo mais firme de forma que a
situagdo real se aproxime mais da conformidade legal.

3.Autuar

3.E lavrar, é registrar no Auto de Infracdo, que determinada pessoa fisica
ou juridica cometeu determinada infracdo a determinado dispositivo
legal e, portanto, devera providenciar seu cumprimento, ou, entdo,
apresentar no prazo de quinze (15) dias a contestagdo ou impugnagdo
ou defesa. Caso contrario havera, apds Deliberagdo do Plenario,
aplicagao de penalidade.

4.Encaminhar o processo para Deliberagdo do
Plenario — verificagdo do processo e
determinagao da multa

4.Apds todos os procedimentos do processo de fiscalizagdo, e estando
conforme as principais previsdes legais ou principais fundamentos da
Fiscalizagdo da Profissdao de Economista aplicdveis, ele segue para
apreciagdo do Plendrio do CORECON. Se achado conforme, ha
Deliberagdo sobre o valor da multa a ser aplicada ao infrator. Se ndo, o
processo volta ao Setor ou Departamento de Fiscalizagdo para o
cumprimento de diligéncias.

5.0ficiar sobre Deliberacdao do Plenario

5.0 fiscalizado serd comunicado da Deliberagao do Plenario. Ele, entdo,
podera optar por cumprir o dispositivo legal citado no Auto de Infragdo
ou por pagar a multa. Ou, ainda, ele poderd ingressar em juizo. Caso o
fiscalizado ndo decida por nenhuma destas alternativas, o processo
seguira novamente para o Plendrio para decisdo sobre colaboragdo da
Assessoria Juridica.

6.Encaminhar o processo a Procuradoria para
ajuizamento de agao civil

6. Caso o Plendrio decida pela agdo civil, oficiar ao fiscalizado sobre
decisdo

7.Responder as contestagbes, defesas e

recursos, apos analises e decises

7.E oficiar, apresentando contexto, desenvolvendo estratégia
argumentativa, de forma que os fatos, comparados aos fundamentos
legais e respectivos dispositivos utilizados na fiscalizagdo, constituam o
pano de fundo

8.Reiterar — é repetir,é reenviar o oficio, a
notificagdo, a autuagdo, a comunicagdo sobre
atos, andlises e decisdes do processo, quando
o fiscalizado, comprovadamente, ndo tenha
recebido a comunicagdo do CORECON

8. Reiterar é medida prudencial que utiliza prazo legal, facultativa,
portanto; mas guarda, também, um aspecto de obrigatoriedade. Reitera-
se a comunicagdo quando utilizando o mesmo conteudo do oficio
anterior, acrescenta-se mais um paragrafo, que deve ser o primeiro, cujo
objetivo é esclarecer sobre a reiteragao. O prazo para providéncias das
irregularidades ou contestagdo, novamente é de quinze (15) dias, a
contar do recebimento do oficio de reiteragdo, por Aviso de
Recebimento (AR), dos CORREIOS

Elaboragdo: Economista, Assessora COFECON, Reg. 6235Corecon/DF
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11.3 Dos prazos da comunicagao

Em todas as comunicagdes feitas aos fiscalizados devera ser observado o prazo de quinze
(15) dias para contestag¢des ou recursos, ampla defesa, com ou sem juntada de documentos.

11.4 Do sigilo dos documentos e informag¢6es no processo

E obrigatério o sigilo das informacdes contidas no processo de fiscalizacdo e que digam
respeito a situacdo econdbmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros, ou, ainda, sobre a
natureza e a situacdo dos negdcios ou atividades do fiscalizado.

11.5 Procedimentos importantes no processo de fiscalizacdo das organizagdes

Envio de oficio as organizagdes comunicando abertura do processo, expondo motivagdo
legal, e solicitando os documentos abaixo, para entrega no prazo maximo de quinze (15) dias, a
contar da data do recebimento por Aviso de Recebimento (AR) dos Correios;

a) Plano de cargos e salarios (PCS) ou equivalente, e especificacdo das atribuicdes/atividades
exercidas pelos ocupantes;

b) Relagdo nominal de pessoas ocupantes de cargos ou empregos ha organiza¢do, em
Departamentos ou Setores que despertaram suspeicdo sobre atividades de economia e
financas, respectivas dreas de formacao destas pessoas, e atividades efetivamente exercidas;

c) Relagdo nominal dos bacharéis em ciéncias econ6micas, numero de registro no Conselho
Regional de Economia e atividades efetivamente exercidas na organizacao;

O envio de respostas incompletas ou evasivas por parte das organizagdes ensejard envio de
oficio reiterando pedido feito anteriormente, com determinag¢do de novo prazo de quinze (15) dias
para entrega, a contar do recebimento por AR dos Correios. Neste outro oficio também deverdo ser
esclarecidas eventuais duvidas ou equivocos que sejam identificados na resposta do fiscalizado Se,
apos a reiteragao do pedido pelo CORECON, e expirado o prazo, o fiscalizado responder, ainda, com
informacGes incompletas ou evasivas que caracterize, a juizo do CORECON, finalidade protelatdria,
serdao tomadas providéncias para o caso de recusa de prestagao de informagao, conforme previsao
abaixo.

11.5.1 A colaboragao da Assessoria Juridica com a Fiscalizagao

O pedido do Setor ou Departamento de Fiscalizagdo para que a Assessoria Juridica
efetivamente colabore para a continuidade do processo de fiscalizacdo, estendendo-o ao Judiciario,
devera ser submetida a Plendria, orientada, sempre, pelo Planejamento Estratégico de Fiscalizagao e
Plano de Fiscalizagdo Anual.

A Ata resultante da Plenaria devera ser anexada ao processo de fiscalizagdo, destacando-se a
decisdo que serd alternativa dentro do seguinte universo:

a) A decisdo é conjunta, Fiscalizacdo e Assessoria Juridica, com aprovacdo da Plenaria, para
impetrar a acao judicial, de forma que prossiga e aprofunde o processo de fiscalizagao;

b) A decisdo é unilateral, da Assessoria do CORECON, com a aprovacdo da Plendria, para ndo
impetrar a acao, de forma que o processo de fiscalizacdo ndo podendo ser aprofundado e
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tendo esgotado os procedimentos e responsabilidades da Fiscalizagdo, devera ser encerrado
e arquivado;

Impetrada a acdo judicial, mas ndo recebidas as informacdes pelo seu insucesso, o processo
novamente sera levado ao Plendrio para decisdo, contando com Parecer da Assessoria
Juridica, que dever3, entdo, esclarecer, qual outra acao juridica ainda seria possivel para o
aprofundamento da fiscalizagao.

N3o decidindo a Plendria por outra acdo judicial restard o encerramento e arquivamento do
processo de fiscalizacao, por impossibilidade material de sua continuidade,

Recebidas as informacbes, prosseguird o processo de fiscalizacdo para andlise das
informacgbes, comparando-se, detalhadamente, o conteddo ocupacional dos cargos ou
empregos, com aqueles fixados pela Consolidacdo da Regulamentacdo da Profissdo. Tal
analise, feita pelo(a) Fiscal, sera registrada em formulario préprio;

Ficam os Setores ou Departamentos de Fiscalizacdo dos CORECONSs autorizados a utilizar
outros meios que considerem apropriados para o cumprimento espontaneo da Legislacdo do
Economista pelas organizagdes, tais como visitas, reunides, orientacdes e esclarecimentos,
sempre que houver concordancia entre as partes.

Ainda conforme o item e), acima, da andlise resultara Relatdrio no préprio processo, feito em

formulario préprio, fundamentado em documentos exibidos pelo Departamento ou Setor de

Recursos Humanos das organizacdes, do qual podera resultar as seguintes constatacdes:

1.

2.

Ha cargos ou empregos com conteddo ocupacional da area de economia e finangas ndo
providos por economistas devidamente registrados. O objeto da fiscalizacdo recaird, entao,
sobre os normativos de pessoal da instituicdo que estdo em desacordo com os dispositivos
legais;

A situacdo concreta de casos individuais revela outras discrepancias entre a dimensao real e
ideal (conformidade legal);

Caso ndo existam postos de trabalho com conteddo ocupacional da drea de economia e
finangas, ou caso existam e estejam providos por economistas devidamente registrados; ou,
ainda, caso as determinagdes do Setor ou Departamento de Fiscalizagdo para registro
tenham sido atendidas o processo serd encerrado e enviado para arquivo, por despacho do
Presidente do CORECON, que podera delegar esta competéncia ao(a) Fiscal;

Caso existam postos de trabalho com conteldo ocupacional da area de economia e finangas
qgue ndo estejam providos por economistas devidamente registrados, configurando exercicio
ilegal da profissdo, serd aberto processo de fiscalizagdo, cumprindo-se todos os
procedimentos e etapas legais.

E essencial ao sucesso da fiscalizacdo a caracterizagdo inequivoca nos autos do contelido

ocupacional do cargo, emprego, ou atividade exercida pelo fiscalizado, que devera ser extraida dos

documentos legais ou regulamentares, emitidos e assinados pelos Responsaveis do Departamento de

Recursos Humanos ou Pessoal das organizagdes. Ou, ainda, das declaragdes obtidas dos interessados

e, quando necessdario, de outras diligéncias ou vistorias que o CORECON entenda necessaria a

comprovagao material das atividades profissionais desempenhadas.

11.6 TIPIFICACAO DAS INFRACOES

E a caracterizacdo na Lei, ou Decreto, da infragdo a um ou mais dos seus dispositivos, e a

correspondente previsao das penalidades.
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Tipificar é tornar tipico, caracteristico, reunindo, em um fato, todos os elementos que

definem legalmente a infracao.

No quadro abaixo, Tipificacdo das Infracdes, Penalidades e Percentuais para calculos das

multas correspondentes.Confira:

QUADRO 4

Tipificacao da Infragao

Dispositivo Legal

Penalidade/
Multa

| — Bacharel em ciéncias econOGmicas no
exercicio da atividade, sem o registro

Artigos 14 e 18 da Lei N@
1.411/1951; Art. 48 do Decreto
N231.794/1952

Até 150% do valor da
anuidade vigente

Il — Ndo graduado em ciéncias econdmicas no
exercicio da atividade, sem o registro

Artigos 14 e 18 da Lei N@
1.411/1951
Decreto-Lei N2 3.688/1941

Art. 48 do Decreto N231.794/1952

Até 250% do valor da
anuidade vigente

Prisdo  simples, de
quinze dias a trés
meses, ou multa, de

quinhentos mil réis a
cinco contos de réis.

Il = Empresa prestadora de servicos de
economia e finangas devidamente registrada,
mas sem o economista, responsavel técnico,
registrado

Art. 14, Paragrafo Unico da Lei N2
1.411/1951;

Art. 12 da Lei N2 6.839/1980

Art. 48 do Decreto N231.794/1952

Até 150% do valor da
anuidade, calculada
com base no capital
social atualizado

IV — Empresa prestadora de servigos de
economia e finangas, sem registro, e também
sem o economista, responsavel técnico
registrado.

Art. 14, Paragrafo Unico da Lei N¢
1.411/1951;

Art. 12 da Lei N2 6.839/1980

Art. 48 do Decreto N2 31.794/1952

Até 250% do valor da
anuidade, calculada
com base no capital
social atualizado

V- Conivéncia de empresas, entidades, firmas
individuais, nas infragdes previstas na Lei N2
1.411/1951, pelos seus profissionais

Art. 19, §§ 12 e 22 da Lei N¢
1.411/1951

Até 150% do valor da
anuidade, calculada
com base no capital
social

VI- Atraso no pagamento da anuidade, de
natureza tributaria

Art. 17, §§ 192, 22 e 32 da Lei N9
1.411/1951, combinado com os
Artigos 32 e 49 da Lei N¢
12.514/2011; Art. 17,822, Decreto
N2 31.794/1952

Corregdo pelo
INPC/IBGE, mais juros
de 1% e multa de 2%

VII- Exercicio de cargos técnicos de economia
e finangas sem a apresentacdo da carteira
profissional a que se refere o Art. 15 da Lei
N2 1.411/1951

Art. 12 do Decreto N2 31.794, de
17/11/1952 e Art. 15 da Lei N@
1.411/1951

Ainda nao
determinada

VIlI- Falsidade de documentos ou pareceres | Art. 19, alinea “b” da Lei N2 | Suspensdo de um a
dolosos assinados, no exercicio e ambito da | 1.411/1951 dois anos do exercicio
atividade profissional, como responsavel da profissao

técnico

IX- Demonstragdo de incapacidade técnica no | Art. 19, alinea “c” da Lei N2 | Suspensdo de seis
exercicio da proﬁsséo 1411/1951 meses a um ano

X- Registro sem apresentacdo do diploma no | Art. 192, alinea “a” da Lei N2 | Ainda nao

prazo final deferido pelo CORECON

1.411/1951, ou Art. 69,
Resolugdo 1945/2015

§42 da

determinada

Fonte: http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Elaboragdo: Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora COFECON Reg 6235 Corecon/DF
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11.6.1 INFRACOES E PENALIDADES NO CODIGO DE ETICA
Quadro 5

InfragBes que contrariam a ética profissional Penalidades
a) assumir a autoria de documento técnico elaborado por terceiros;
b) exercer atividade profissional ou ligar o seu nome a empreendimentos de | a) adverténcia escrita,
cunho socialmente danoso ou de carater ilicito; reservada;
c) deturpar intencionalmente a interpretacio do contetdo explicito ou | P)censura pablica;
c¢) multas, deliberadas pelo

implicito de documentos, obras doutrinarias, leis, acdérddos e outros
instrumentos de apoio técnico ao exercicio da profissdo, com o intuito de
iludir a boa-fé e induzir a erro seus clientes ou terceiros;

d) praticar ato de improbidade, visando a proveito pessoal ou de outrem no
exercicio da profissao;

e) firmar documentos ou fazer declaragées que, especialmente no exercicio de
cargo de dire¢do ou de chefia, desvirtuem a verdade ou resultem em
favorecimento préprio ou de grupo, tanto profissional como politico;

f) usar de descortesia no trato com colegas de profissdo, fazendo-lhes alusdes
depreciativas ou demeritdrias;

g) colaborar com os (atos ou acBes) que atentem contra a Etica, a Moral, a
honestidade e a dignidade da pessoa humana;

h) permitir a utilizagdo de seu nome e de seu registro por qualquer institui¢do
publica ou privada onde nao exerca pessoal ou efetivamente fungao inerente
a profissdo;

i) plagiar a obra de outro profissional ou de terceiros;

j) manter sociedade profissional sem o registro regular;

[) valer-se de intermedidrios ndo habilitados ou legalmente impedidos,
mediante participacdo destes nos honorarios a receber;

m) concorrer para a realizagdo de ato contrario a lei ou destinado a frauda-la,
ou praticar, no exercicio da profissdo, ato legalmente definido como crime ou
contravengao;

n) locupletar-se ilicitamente, em decorréncia do exercicio de cargo ou fungdo
publica, as custas do cliente ou parte adversa, por si ou interposta pessoa;

o) negligenciar no cumprimento de prazos para execugdo ou entrega de
trabalhos profissionais acordados, especialmente se estes forem de natureza
judicial e incorrerem em retardo da celeridade processual e prejuizo as partes

p) divulgar informacgdo sobre assuntos econ6micos de forma sensacionalista,
promocional ou de conteldo inveridico;

g) anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar ou especialidade para
a qual ndo esteja qualificado;

r) publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado ou
atribuir-se autoria exclusiva de trabalho realizado por seus subordinados ou
outros profissionais, mesmo quando executados sob sua orientagao;

s) utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa, de
dados, informacdes ou opinides ainda nado publicados;

t) falsear dados estatisticos ou deturpar sua interpretacéo;

u) descumprir normas de sigilo a que esteja obrigado na sua atuacdo como
Conselheiro ou funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Economia;

v) descumprir ou desatender aos deveres que se originam da condicdo de
economista e do respectivo exercicio profissional tal como descritos no Cédigo
de Etica, na medida de suas legitimas possibilidades

Conselho Federal de Economia,
no valor de 5% (cinco por cento)
a 250% (duzentos e cinquenta
por cento) do valor da anuidade
(Lei 1411/51, Art. 19, alinea ‘@’;

d) suspensido do exercicio
profissional por até 90(noventa)

dias, prorrogavel por igual
periodo, se persistirem as
condicdes  motivadoras  da
punigao;

e) suspensdo de um a dois anos
do exercicio da profissdo ao
profissional que, no dmbito de
sua atuagdo profissional, for
responsavel, na parte técnica,
por falsidade de documentos ou
pareceres dolosos que assinar
(Lei 1411/51, art. 19, alinea ‘b’);
f) suspensdo de seis meses a um
ano ao profissional  que
demonstrar incapacidade
técnica no  exercicio da
profissdo. (Lei 1411/51, art. 19,
alinea ‘c’);

g) suspensdo, até um ano, do
exercicio da profissaio ao
economista que agir sem
decoro ou ferir a ética
profissional (Decreto 31794/52,
art. 49 alinea ‘d’)

As infragGes disciplinares ao
Cédigo de Etica ndo se
confundem com as sangdes
advindas do descumprimento
da Lei 1411/51 (previstas em
seu art. 19 e no art. 49 do
Decreto 31794/52) que
constituem exercicio do poder
de policia por parte do
CORECON na sua missdao de
fiscalizagdo da profissdo, e
possuem fato gerador e sujeito
passivo

Fonte: Capitulo 3, 3.1 da Consolidagdo da Legislagdo da Profissdo
Elaboragdo: Econ. Maria Aparecida Carneiro, Reg. 6235Corecon/DF
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11.7 AFISCALIZAGAO INTEGRADA

O objetivo da Fiscalizacdo Integrada dos CORECONs é estratégico e sua realizacdo significa
inteligéncia nos processos, fortalecimento do Sistema COFECON/CORECONSs que se reconhece e atua
como partes intelectual e logicamente organizadas e interdependentes. Mais pesquisas, mais
informacgbes, mais otimizacdo e racionalidade dos recursos asseguram mais produtividade. A
incorporacdo de uma rotina ou um modo de produzir fiscalizacdo que leve em consideragdo tais
fatores contribuird, definitivamente, para que haja mais probabilidade de sucesso, mais efeito
multiplicador, mais geracdo e generalizacdo de precedentes. Mais aprofundamento das acdes da
fiscalizagdo. Mais sistematizacdo, publicidade e conhecimento de fiscalizacdo no Sistema
COFECON/CORECON:S.

A questdo fundamental que se coloca, entdo, é como integrar as a¢des que se desenvolvem
nos diversos Setores ou Departamentos de Fiscalizacdo do Sistema, tendo em vista os problemas
atuais , ou o modo como se da esta integracdo atualmente, e a decisdo do Sistema sobre onde se
quer chegar com a Fiscaliza¢do Integrada dos CORECONs.

A acdo integrada ndo deve representar, de modo algum, invasdo reciproca de competéncias,
mas cooperacao na obrigatdria busca de mais eficacia da atividade fim de cada CORECON.

11.7.1 Diretrizes para implementacao da Fiscalizagdo Integrada

Os CORECONs deverao fundamentar os respectivos Planos de Fiscalizagcdo Anual, de forma a
considerar e implementar a FISCALIZACAO INTEGRADA. Neste sentido, deverdo:

I- Pensar e operar a comunicagdo e seus recursos como mecanismo fundamental para a
realizagdo efetiva da FISCALIZACAO INTEGRADA;

II- Compartilhar informacGes de oportunidades de fiscalizacdo a outros CORECONSs, por meio
eletrdnico;

Ill- Proceder a analise de abrangéncia nacional para identificacdo de segmentos de mercado que
tenham prevaléncia e justifiquem priorizagdo para acdes de FISCALIZACAO INTEGRADA;

IV- Planejar o compartilhamento dos recursos técnicos, financeiros, humanos e juridicos
necessarios e decidir, conjuntamente, a quem caberad a iniciativa da fiscalizagdo ou sua
titularidade, quando a abrangéncia do destinatdrio for nacional, ja obedecido o critério
de segmento de mercado de prioridade nacional;

V- Evitar a duplicidade de a¢bes sobre a mesma instituicdo ou organizagdo, planejando e
definindo critérios de interveng¢do conjunta;

VI- Agir de forma que a comunicagao eficiente e eficaz entre os CORECONs oriente a andlise para
escolhas das agdes de fiscalizagdo em regiGes nas quais ja existam dados comprovados
de entendimentos judiciais mais favoraveis, ou de sucessos no ambito administrativo,
ponderados, entretanto, outros fatores, capazes de levar ao sucesso noutras jurisdi¢des.

11.7.2 Procedimentos especificos para implementag¢do da Fiscalizagao Integrada
Deverdo ser observados, ainda, os seguintes procedimentos:
I- A fiscalizacdo sera realizada, preferencialmente, sob a jurisdicdo do CORECON em
gue se situe a matriz da instituicao. Entretanto, caso sejam constatadas melhores condicdes de

sucesso em alguma filial, o CORECON da jurisdicdo correspondente tomara a iniciativa ou
assumirad a titularidade da acdo de fiscalizagao;
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- As acOes de fiscalizagao realizadas “de oficio” deverdo, preferencialmente, dirigir-se,
aos normativos internos e regras de funcionamento de uma instituicdo (a exemplo de planos
de cargos e salarios, critérios para aceitabilidade de estudos e projetos), antes que sobre casos
individuais;

- A titularidade da acdo de fiscalizacao e do respectivo processo, serdo do CORECON
gue a empreender. Em consequéncia:

IV- As deliberagbes serdao adotadas pelo seu Plendrio;

V- Haverd participacdao de funcionario do CORECON titular da fiscalizacdo em todas as
acoes, isoladamente, ou junto com outros CORECONSs;

VI- A iniciativa de um determinado CORECON para a a¢3o de FISCALIZACAO INTEGRADA

ndo prescinde da participacdo de outros CORECONs ou mesmo do COFECON, respeitada,
contudo, a titularidade da acao para o CORECON que tomou a iniciativa;
O COFECON podera solicitar a colaboracao de qualquer um dos CORECONs no desempenho
da sua atribuicdo de FISCALIZAR O EXERCICIO DA PROFISSAO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL.

11.8 A SUPERVISAO DA FISCALIZACAO PELO COFECON

Confira abaixo como foram determinadas as atribuicdes de fiscalizacdo para os CORECONs e
COFECON:

Lei N2 1.411, de 13/08/1951, Artigos 72 e 10.

72. O COFECON, com sede no Distrito Federal, tera as seguintes
atribuigées:

[...]

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissdo do economista

[...]

10. Sao atribuicoes dos CORECONs:

[...]

b) fiscalizar a profissdo de economista;

Artigos 15 e 18 do Decreto N2 31.794, de 17/11/1952:

15. O exercicio dos cargos e fungbes de que trata este Capitulo sera
fiscalizado pelos competentes Conselhos Regionais de Economia, sob a
supervisdo do Conselho Federal de Economia, que orientara e disciplinara o
exercicio da profissdo de economista, em todo o territério nacional.

[...]

18. O Conselho Federal de Economia tem por finalidade orientar,
supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de economista em
todo o territério nacional, na forma deste Regulamento, e contribuir para o
desenvolvimento econémico do pais.

Conforme se verifica a Lei N2 1.411/1951, reservou aos CORECONs a atribuicdo de fiscalizar a
profissdo do economista. Ao COFECON, a orientacdo e disciplina do exercicio da profissao.
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Entretanto, o Decreto N2 31.794/1952 colocou para o COFECON duas atribuicdes de
fiscalizacdo, seja na forma de supervisdo, seja na forma de fiscalizacdo propriamente dita,
enfatizando a abrangéncia das competéncias, em todo o territério nacional.

Neste contexto, colocam-se as seguintes questdes:

QUAL E O UNIVERSO DE ATUACAO DO COFECON QUANDO SE CONSIDERAM SUAS
ATRIBUIGOES DE SUPERVISIONAR A FISCALIZAGAO OU FISCALIZAR O EXERCICIO DA PROFISSAO EM
TODO O TERRITORIO NACIONAL?

OU, AINDA, QUAL O UNIVERSO DE ATUAGAO DO COFECON, QUANDO SE CONSIDERA A
ATRIBUIGAO DOS CORECONSs DE FISCALIZAR O EXERCICIO DA PROFISSAO?

Somente é possivel pensar as respostas as questdes acima considerando o contexto da
FISCALIZACAO INTEGRADA.

E a SUPERVISAO DA FISCALIZACAO, ent3o prevista para o COFECON, podera ser desenvolvida
com as seguintes iniciativas que estardo alinhadas aos principios da FISCALIZACAO INTEGRADA.
Confira:

I- Andlise e aprovacdo dos Planos Estratégicos de Fiscalizacdo Anuais dos CORECONS,
pelo COFECON, a serem enviados até o dia 31/03;

- Programacdo de procedimentos operacionais para o planejamento conjunto da
FISCALIZACAO INTEGRADA, a exemplo de reunides, troca de informagdes, envio de
materiais, agendamentos diversos;

- Sistematizacdo dos precedentes ja obtidos pelos CORECONs, analise e producdo de
um conjunto de recursos, a serem disponibilizados aos préprios CORECONs (ementas de
decisdes judiciais e administrativas, copias de decisGes relevantes, roteiros de
procedimentos administrativos e formularios). Para que o COFECON possa fazer esta
sistematizacdao é necessdrio que os CORECONs antes encaminhem cdpias das decisGes
judiciais relativas a fiscalizagdo da sua jurisdicdo, ou de outras decisdes, ou fatos, no
ambito administrativo, relatos que, sistematizados, constituam conhecimento para
fiscalizagao;

IV- Negocia¢do, junto aos CORECONSs, para decisdo sobre procedimentos e regras de
compartilhamento dos recursos técnicos, financeiros, humanos e juridicos dedicados a
fiscalizacdo;

V- Avaliacdo e sistematizacdo das boas praticas de fiscalizacdo a partir da andlise e
aprovacdo dos Planos de Fiscalizagdo Anuais dos CORECONS;

VI- Desenvolvimento de metodologia e critérios de avaliacdo de ag¢des de fiscalizagdo
tendo em vista analise e sistematizacdo de resultados obtidos pelos CORECONSs;

VII- Disseminacdo e formulacdo de recomendacdes das boas praticas de fiscalizacdo pelos
CORECONSs

VIII- Discussdo das praticas de fiscalizacdo sobre pedidos de cancelamentos de registros,

especificamente de organizacGes/instituicdes e/ou 6rgdos presentes em diversos
Estados,como forma de evitar que haja deferimento para o cancelamento num
CORECON e negativa noutro, enfraquecendo a Fiscalizagdo do Sistema
COFECON/CORECONSs.
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12 APENDICE | - Nogdes Basicas Sobre Processo

12.1 O que é o processo

Processo é a unidade documental onde sdo reunidos oficialmente documentos de natureza
diversa no decurso de uma acdo administrativa, legislativa ou judicial formando um conjunto
materialmente indivisivel, com vistas a obtencdo de uma decisao final.

12.2 O que é procedimento

E 0 modo de fazer, de agir, estabelecido por lei, para o cumprimento dos atos e tramites do
processo, e também, para se tratarem as causas em juizo

12.3 Partes do processo

O processo é constituido por: capa, documento inicial, documentos e folhas de informacao
juntados no decorrer da tramitacdao e anexos.

12.4 Autuacgdo do processo

Autuacdo é a reunido e registro inicial de documentos para formacdo de um processo.
Observe que ha que se ter documentos antes, para somente depois constituir o processo.

12.5 Tramitag¢do do processo

Tramitacdo é a sequéncia de etapas necessdrias para a conclusdo de um processo realizadas
por meio da sua movimentag¢do de um Setor ou Departamento a outro. Os processos devem tramitar
com carga manual ou eletrénica e com despacho.

12.6 Carga do processo

E o registro da movimentagdo do processo de um Setor ou Departamento a outro, com as
assinaturas dos responsaveis.

12.7 Juntada de documentos e folhas de informacgdo

E a inclusdo definitiva de um documento ou folha de informagdo em um processo, realizada
por servidor responsavel pela sua tramitacdo. Numa mesma juntada, e obedecida a sequéncia do
processo, primeiro se juntam os documentos e em seguida as folhas de informacao.

Todas as folhas juntadas ao processo (os documentos e as folhas de informacgGes)deverdo
estar presas por grampo trilho plastico, cuja perfuragdo devera obedecer a critério técnico, de forma
que todas as folhas do processo fiquem alinhadas umas as outras, e protegidas, sem nenhuma
sobra que ultrapasse os limites da capa e contracapa.

12.8 Documento

E toda informac3o registrada em um suporte material e suscetivel de consulta, estudo, prova
e pesquisa.
12.9 Folha de informacao

E a folha do processo onde sdo inscritos os despachos que impulsionam o andamento
processual. Cada folha de informagdo tem duas faces. Quando o verso da folha ficar em branco, o
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espaco devera ser anulado, riscado em diagonal, ou receber um carimbo com os dizeres “EM
BRANCO”

12.10Pagina

Cada uma das faces de uma folha em que se escreve ou imprime

12.11 Numerag¢ao de documentos e folhas de informacgao

Todos os documentos e folhas de informacdo juntados a um processo deverdao receber
numeracdo em ordem crescente, sem rasuras, com rubrica do servidor responsavel pela juntada.

A numeracdo devera ser feita com a colocacdo de carimbo préprio, sempre que possivel no
canto superior direito.

N3o se numera o verso das folhas de documentos e tampouco das folhas de informacao

12.12 Numeragao irregular das folhas do processo

Ao receber um processo, o Setor ou Departamento deve conferir a sequéncia numérica da
paginacdo da ultima juntada. Se for constatada alguma falha na numeracao, o servidor responsavel
deverad regulariza-la, riscando o nimero incorreto com um traco e colocando ao lado a numeracao
correta, apondo, também, sua rubrica. Ndo se pode escrever por cima do numero anterior,
tampouco aplicar o “corretivo a base d’agua”.

12.13Tamanho e colagem de documentos ou folhas de informagao no processo

Em hipdtese alguma documentos devem ser grampeados no processo. Somente uso de cola.

Quando o documento for de tamanho menor que a folha de informagdo do processo, ele
devera ser COLADO em uma folha de papel tamanho A4.

Quando o documento for de tamanho maior que a folha de informacdo, ele deverd ser
dobrado, de modo a ficar dentro dos limites da capa do processo e preservar a visualizagao das
informacgdes nele contidas.

O carimbo de numeragdao das folhas deve ser colocado de modo a tomar parte do
documento e parte da folha onde ele foi colado.

Se no versOo do documento a ser colado houver algum tipo de informagdo ou carimbo ele
devera ser colado por uma das bordas da frente ou anverso, de modo a permitir a leitura do
conteudo do verso, ou oposto.

Deve ser registrado no rodapé da folha a identificagdo do documento colado.

12.14 0 material de que se constitui o documento — sua juntada ao processo

Quando o documento estiver em outro tipo de suporte diferente do papel comum
(exemplos: CD, DVD, pen-drive, arquivos digitais, imagens, fotografias, mapas, etc.), ele devera ser
acondicionado em embalagem adequada e deverd acompanhar toda a tramitacdo. Dentro do
processo, no lugar onde deveria estar este documento, deve constar uma folha de informacdo
certificando a juntada do documento e descrevendo-o detalhadamente. Na embalagem do
documento, devera constar uma identificacdo do seu conteldo, a indicagdo do processo ao qual
pertence e a numeracgao da folha de informag¢do que o substitui. No encerramento da tramitagao, o
Setor ou Departamento de Arquivo ou Documentagdo realizard as devidas anota¢des no processo e
arquivara o documento em local adequado a sua preservagao.

Quando o documento estiver impresso em papel termossensivel (mensagens de fax,
comprovantes ou extratos bancarios, passagens aéreas, entre outros), devera ser copiado
reprograficamente e apenas a cdpia reprografica devera ser juntada ao processo.
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12.15Capa e contracapa do processo

A capa do processo deve ser mantida em boas condi¢cdes. Durante a tramitacdo, é
recomenddvel que esteja coberta por um protetor plastico.

Nao é permitido sujar ou rasgar a capa de um processo. Tampouco é permitido escrever,
grampear qualquer documento, anexar papéis com clipe ou colar papéis com cola ou fita adesiva na
capa de um processo. Nao é permitido fixar papéis na contracapa. Os documentos sé passardo a
fazer parte do processo quando forem devidamente juntados.

Quando a capa do processo for danificada o Setor ou Departamento de Arquivo ou
Documentacdo devera providenciar sua troca, destruindo a capa danificada..

12.16 Formagao de volumes de processos — maximo de folhas por volume — excegdes

O processo que ultrapassar duzentas (200) folhas nele incluidas, devera ser dividido em
volumes, a partir da folha duzentos e um (201), para facilidade de manuseio e preservagao.

Entdo, sejam quantos forem os volumes de um processo, cada um deles deverd conter no
maximo duzentas folhas, encapados separadamente, sendo que o volume original, as primeiras
duzentas(200) sera denominada volume 1. As duzentas folhas seguintes, volume 2, etc, utilizando
para esta numeracgao, sempre, algarismos ardbicos.

Exce¢do 1. o volume de um processo podera conter mais de duzentas (200), até duzentas e
dez (210) folhas:

1. Quando a folha de nimero duzentos (200) fizer parte de um documento que ocupe
varias paginas (pareceres, depoimentos, etc) ou de um despacho que ocupe varias folhas de
informacdo. O objetivo é manter a integridade das informacodes

Exceg¢do 2. O volume de um processo podera ser encerrado com menos de duzentas (200)
folhas.

2. Quando, para a realiza¢do da excecdo 1 tiver de ser ultrapassado o limite maximo de
duzentas e dez (2010) folhas. Entdo, aqueles documentos ocupantes de varias paginas
(pareceres, depoimentos, etc), ou despacho, deverdo ser incluidos no volume seguinte do
processo e o processo anterior encerrado com menos de duzentas (200) folhas.

12.17Termo de encerramento e abertura de volume

Tanto o termo de encerramento quanto o termo de abertura deverdo ser feitos em papel
sem timbre e sem numeragdo de folha, para que o termo ndo interfira na contagem das folhas do
volume.

Confira abaixo os modelos para cada um dos termos:

“TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO. Este é o volume 2 do processo n2

.. que se encerra a folha n2 400. Segue o volume 3 que inicia com a folha n2 401. Data, assinatura do
servidor.”

“TERMO DE ABERTURA DE VOLUME DE PROCESSO Este é o volume 3 do processo n? .... que
se inicia a folha n2 401. Data, assinatura do servidor.”

O primeiro e o ultimo volume do processo

O ultimo volume do processo devera ter somente termo de abertura .

O primeiro volume do processo devera ter somente termo de encerramento.

Encerramento do processo

O processo s6 deve ser encaminhado para arquivamento se atender as condi¢Ges descritas
nos itens a a seguir:

a) A numeracdo das folhas deve estar na sequéncia correta;

b) As juntadas devem estar todas indicadas nos rodapés dos versos das folhas de informacao;

c) Deve existir um despacho decisorio;

d) Deve existir um despacho de encerramento de tramitacdo do processo. Assim: “Processo
encerrado para este Setor ou Departamento ..... Data, assinatura do servidor”
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e) A capa deve estar em boas condi¢des de conservacgao
f)

No caso de haver um grande nimero de anexos que se constituam em volumes previamente

elaborados, eles devem estar acondicionados em caixas para arquivo morto com etiquetas
de identificagcdo contendo o nimero do processo e dos anexos que constam em cada caixa;

g) O despacho de encerramento de tramitacdo do processo deve informar a existéncia de
anexos, se for o caso, e sua quantidade

O processo é considerado encerrado a partir do momento em que é registrada sua entrada
no Setor ou Departamento de Arquivo ou Documentacdo

12.18 Arquivamento do processo

Apds conferidas todas as folhas e, uma vez que ndo haja nenhum erro, é inserido no processo
o TERMO DE ENCERRAMENTO. Assim: “Processo encerrado com ...folhas. Arquivado em
woerf .../ ....Assinatura do Servidor do Setor ou Departamento de Arquivo ou Documentacdo
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13 APENDICE Il - Formularios — Sugestdo de Oficio

Apresentamos abaixo trés formularios. S3o eles:
Levantamento de Dados da Fiscalizagdao

Auto de Infragdo

Notificacao

Também apresentamos sugestdo de texto para oficio, extenso, mas propositadamente, no sentido
de que, ndo usando parte numa ocasido, podera ser util noutra. As adaptacdes sdo necessdrias para

cada um dos CORECONs, para cada situacao.
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LEVANTAMENTO DE DADOS DA FISCALIZACAO — Especificacio das Atividades Realizadas

Data/ Processos Processos Processos Relatérios Oficios Memorandos, e- | Autos de | Solicitacdo Revisdo Dendncias Certiddes Desisténcia Registros Dendncias ao | AgBes Visitas “in
Ano Abertos Encerrados | Restaurados Técnicos Expedidos mails Infragdo de Processos Recebidas Emitidas Cancelam ap6és  Proc. Judiciais p/ | loco”
produzidos expedidos fiscalizagdo a | Antigos apds abertura | Fiscalizagdo anulagéo
outros Proc Fiscaliz Processos
Corecons PE PJ de
Fiscalizag

Fonte: Arquivos eletronicos “MAPACARNEIROFiscalizagago COFECON”

Tabela elaborada pela Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora | COFECON Reg. 6235/Corecon DF
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Espaco reservado a logomarca do CORECON

AUTO DE INFRACAO N°

Processo de Fiscalizacdo Pessoa Fisica-PF ou Pessoa Juridica-PJ N°:
Nome/Razao Social Fiscalizado(a):
CPF/CNPJ:

Registro Profissional N° Orgéo Fiscalizador:
Tipo de Registro:

Endereco do(a) Fiscalizado(a) N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado CEP:
(DDD)Telefones: (DDD) Fax: E-mail:

FUNDAMENTO LEGAL

O Auto de Infracdo é o documento que comunica ao (a) Fiscalizado(a), PF, PJ, sobre a infracdo
cometida, tipificada como descumprimento da Lei n® 1.411, de 13/08/1951, ou do Decreto n° 31.794,
de 17/11/1952, ou da Lei n° 6.021, de 03/01/1974, ou da Lei n° 6.839, de 30/10/1980, ou, ainda, da
Lei das Contravengdes Penais, Decreto-Lei n° 3.688, de 0/10/1941. Entretanto, os Quadros 4 e 5 do
Manual de Fiscalizag&o, disponivel no Site do COFECON, na Internet, explicitam tais infragdes e as
respectivas sanc¢Bes pecunidrias, incluindo execucdo judicial, se necesséarias aos cumprimentos das
previsoes legais.

DESCRICAO/HISTORICO DA INFRACAO

Exemplo: A Bacharel em Ciéncias Econdmicas, Maria Aparecida Levi, é socia da APA Consult, cujo
Contrato Social, em sua 3% Alteracdo, previu sua admissdo na sociedade como Economista. Mas a
Bacharel ndo se registrou no CORECON DF, ainda que a APA Consult tenha recebido duas
notificacbes para que seus Bacharéis em Ciéncias Econdmicas, em atividade, procurassem o
CORECON DF. A empresa também ndo apresentou os documentos solicitados, embora seu objeto
social preveja prestacdo de servi¢os de consultoria e assessoria técnica na area empresarial e tenha
como soécios dois Bacharéis em Ciéncias Econdmicas, conforme documentos constantes do Processo
de Fiscalizagdo N°

TIPIFICACAO E PRAZO

Previsdo do Artigo 49 do Decreto n° 31.794, de | Prazo maximo para cumprimento  das
17/11/1952, com as modificacdes do Artigo 4° da | determinacOes legais ou apresentacdo de defesa:
Lei n®6.021, de 03/01/1974. 15 (quinze) dias, a contar do recebimento deste
Auto de Infragdo, por Aviso de Recebimento —
AR -, dos CORREIOS.

Economista Fiscal Assinatura Local e Data
Pedro Raul VVargas
Reg. 1234 Corecon/DF Brasilia, DF, 15/05/2015

Fonte: Arquivos eletronicos “MAPACARNEIROFiscalizaggo COFECON”
Tabela elaborada pela Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora | COFECON Reg. 6235/Corecon DF
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NOTIFICACAO N°

Processo de Fiscalizacdo Pessoa Fisica-PF ou Pessoa Juridica-PJ N°:
Nome/Razao Social Fiscalizado(a):
CPF/CNPJ:

Registro Profissional N° Orgéo Fiscalizador:
Tipo de Registro:

Endereco do(a) Fiscalizado(a) N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado CEP:
(DDD)Telefones: (DDD) Fax: E-mail:

FUNDAMENTO LEGAL

A Notificagdo é o documento que determina ao (a) Fiscalizado(a), PF, PJ, que cumpra os dispositivos
legais que dispdem sobre os requisitos para o exercicio da profissdo de economista, ou prestacdo de
servicos a terceiros na area de economia e finangas, tendo em vista dados e/ou documentos do
Processo de Fiscalizagdo que oferecem esta firmeza.

DESCRICAO/HISTORICO DA NOTIFICACAO

Exemplo: Obtida copia do Contrato Social da APA Consult, consolidado apds sua Ultima Alteracéo,
Terceira, verificou-se que o objeto social prevé a prestacdo de servi¢os de consultoria e assessoria
técnica na area empresarial, tendo como sécios dois Bacharéis em Ciéncias Econémicas, conforme
documentos constantes do Processo de Fiscalizacdo N° _ . Oficiada a APA Consult para
apresentacdo de contrato social, relacdo de empregados com formacdo de nivel superior, com
respectivos cursos e atividades exercidas, a empresa nao se manifestou.

TIPIFICACAO E PRAZO

Previsdo do Artigo 49 do Decreto n® 31.794, de | Prazo maximo para cumprimento  das
17/11/1952, com as modificacdes do Artigo 4° da | determinagOes legais ou apresentacdo de defesa:
Lei n®6.021, de 03/01/1974. 15 (quinze) dias, a contar do recebimento deste
Auto de Infragéo, por Aviso de Recebimento —
AR -, dos CORREIOS.

Economista Fiscal Assinatura Local e Data
Pedro Raul VVargas
Reg. 1234 Corecon/DF Brasilia, DF, 15/05/2015

Fonte: Arquivos eletronicos “MAPACARNEIROFiscalizagio COFECON”
Tabela elaborada pela Economista Maria Aparecida Carneiro, Assessora | COFECON Reg. 6235/Corecon DF
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MODELO SUGERIDO Oficio
Elaboragdo Econ. Maria Aparecida Carneiro Assessora | COFECON Reg. 6235Corecon/DF

Para eventual utilizagdo pelos Departamentos de Fiscalizagdo dos CORECONs, nos casos de oficiar
pessoa fisica/juridica, com as devidas adaptagoes.

Oficio n? ..../2015/FISC ....

.................... ;o d@ ... de 2015.
A Sua Senhoria o Senhor

Assunto: Processo de Fiscalizagdo ...... [2015, de .../.... /2015 — ....oeeereeiiiererereenrea e e eeeessanaaanas nome
da pessoa juridica/nome da pessoa fisica

Senhor Diretor,

1. O Conselho Regional de Economia de .........cccoceee. — CORECON ..... , Autarquia
Federal instituida pela Lei N° 1.411/51, e regulamentada pelo Decreto N° 31.794/52, tem por finalidade
legitima e principal a fiscalizagdo do exercicio da profissdo do economista e das empresas prestadoras de
servicos técnicos privativos/inerentes a area de economia e financas.

O CORECON, criado por lei federal, recebeu, por outorga, a titularidade do servi¢o publico de

fiscalizacdo da profissdo do economista, atividade tipica da Administracdo Publica Possuindo, entdo,
patrimoénio proprio, especificidade de acdo, autonomia de gestdo e personalidade juridica de direito
publico, seu dever-poder de fiscalizagdo se exerce por trés tipos de prerrogativas, quais sejam,
competéncia regulamentar, controle do acesso a profissdo, repressao disciplinar pelas faltas profissionais,
e poder de imposicdo de contribuicdo parafiscal, as anuidades. As razdes que justificam a competéncia
regulamentar dos conselhos de fiscalizacdo profissional sdo fundadas, por vezes, nas questfes de
seguranca social, outras vezes em decorréncia da protecdo de valores como a vida, a integridade, e satde
da coletividade. Outras vezes, ainda, sdo fundadas nas questdes relacionadas ao patriménio e
investimento das populagdes ou a construcdo dos sistemas econémico-financeiros, e a utilizacdo da
técnica econbmica para a racionalidade econémica, ou para a producdo sustentavel da vida no Pais e no
Planeta. Dai o carater publico-estatal da fiscalizacdo do exercicio profissional para prote¢do da sociedade.
Dai seus fundamentos na Constituicdo Federal, conforme Artigo 5°, inciso XIlII, Artigo 21, inciso XXIV,
Artigo 22, inciso X VI, Artigo 37, inciso XXII e Artigo 149.
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2. No cumprimento deste dever-poder vimos comunica-lo sobre abertura, nesta data, do
Processo de Fiscalizagdo n° ....... 12015 PAra 0 ..ocoooveverrereieieieeneees (nome da pessoa juridica ou da
pessoa fisica) A motivacdo para abertura do Processo deriva do conhecimento de que em seu
Estabelecimento hé ..... (nimero por extenso) trabalhadores ocupando cargo de Economista sem o devido
registro junto a este Conselho.

3. Julgamos, entdo, oportuno citar alguns dos dispositivos da nossa Legislacdo e que
fundamentam a Fiscalizacdo do Corecon ....... Vejamos:

Lein® 1.411, de 13/08/1951: “Art. 14 — SO poderdo exercer a profissdo de economista os
profissionais devidamente registrados nos CORECONSs pelos quais serd expedida a
carteira profissional. Paragrafo Unico — Serdo também registrados no mesmo 6rgéo as
empresas, entidades e escritérios que explorem, sob qualquer forma, atividades técnicas
de Economia e Finangas. [...] Art. 18 — A falta do competente registro torna ilegal e
punivel o exercicio da profissdo de economista. [...] § 1° - Provada a conivéncia das
empresas, entidades, firmas individuais, nas infracGes desta Lei, pelos profissionais
delas dependentes, serdo estas também passiveis das multas previstas. Decreto n°
31.794, de 17/11/1952: “Art. 12 — Para o exercicio de cargos técnicos de economia e
financas, na administracdo publica, autdrquica, paraestatal e de economia mista,
inclusive bancos de que forem acionistas os Governos Federal e Estadual, nas empresas
sob intervencdo ou nas concessionarias de servico publico, € obrigatdria a apresentacéo
da carteira profissional a que se refere o artigo 15, da Lei n°® 1.411, de 13 de agosto de
1951”.

4, Importante ressaltar, igualmente, que ndo fiscalizamos cargos, muito embora suas
nomenclaturas sejam indicativos importantes de contelido ocupacional da area. Fiscalizamos atividades,
efetivamente exercidas, pela analise dos seus contetdos. E quando estes conteldos sao
inerentes/privativos de economia e finangas, determinamos o cumprimento da Lei que regulamenta a
Profissdo do Economista.

S. Cientes de qUE 0 .oeeveevvvreiiicereies (nome da pessoa juridica) possui Diretorias cujos
Departamentos sugerem exercicio de atividades inerentes/privativas da area de economia e financas,
julgamos importante citar aqui estes contetdos, a partir da Legislacdo do Economista, para que Vossa
Exceléncia conheca a principal diretriz da nossa fiscalizagdo. Conforme extrato abaixo, tais contetdos
constam do Decreto n® 31.794, de 17/11/1952 em seu Art. 3°, e também na prépria Consolidacdo da
Regulamentacg&o da Profissdo do Economista.

“Decreto n° 31.794, de 17/11/1952: Art. 3° - A atividade profissional privativa do
economista exercita-se, liberalmente ou ndo, por estudos, pesquisas, analises, relatorios,
pareceres, pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos
compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento,
implantacéo, orientacéo, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as atividades
econdmicas ou financeiras, em empreendimentos publicos, privados ou mistos, ou por
quaisquer outros meios que objetivem, técnica ou cientificamente, o aumento ou a
conservagao do rendimento econdmico”.

"Consolidacdo da Legislacdo do Economista, Capitulo 2, item 2.3.1., subitem 2, 3.2,
3.4:

2 - Inserem-se entre as atividades inerentes a profissdo de Economista:

a) assessoria, consultoria e pesquisa econdémico-financeira;

b) estudos de mercado e de viabilidade econémico-financeira;

d) estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

e) estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento e da informacéo, da cultura e do turismo;
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f) producédo e andlise de informacdes estatistica de natureza econdmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de precos;

g) planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo econdémico
financeira de politica tributaria e financas publicas;

h) assessoria, consultoria, formulacdo, analise e implementacéo de politica econémica,
fiscal, monetaria, cambial e crediticia;

i) planejamento, formulagéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas, projetos de natureza econdmico-financeira;

j) Avaliagdo patrimonial econdmico-financeira de empresas e avaliagdo econémica de
bens intangiveis;

K) pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em
matéria de natureza econdémico-financeira, incluindo célculos de liquidagéo;

I) analise financeira de investimentos;

m) estudo e analise para elaboracdo de orcamentos publicos e privados e avaliacdo de
seus resultados;

n) estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionados ao
meio ambiente, & ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

0) auditoria e fiscalizacdo de natureza econémico-financeira;

p) formulacdo, andlise e implementacdo de estratégias empresariais e concorrenciais;

q) economia e financas internacionais, relagdes econémicas internacionais, aduanas e
comércio exterior;

r) certificagdo de renda de pessoas fisicas e juridicas e consultoria em finangas pessoais;
s) regulacdo de servicos publicos e defesa da concorréncia;

t) estudos e calculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros.

[]

3.2 - Avaliagdes:

a) A avaliacdo ¢é o ato de fixagho do valor de um bem ou de um direito a partir da
aplicacdo de critérios técnicos de natureza econdmica e financeira.

[-]

3.4 - Planejamento, projecdo e analise econdmico-financeira de investimentos e
financiamentos de qualquer natureza: abrangem atividades tais como:

a)Estudos preliminares de implantacdo, localizacdo, dimensionamento alocacdo de
fatores, analise e pesquisa de mercado;

b) Orcamentos e estimativas, bem como fixag&o de custos, precos, tarifas e quotas;

¢) Fluxo de caixa;

d) Viabilidade econdmica, otimizacéo, apuracdo de lucratividade, rentabilidade, liquidez
e demonstrativo de resultados;

e) Organizacao

f) Tudo o mais que integre planos, projetos e programas de investimentos e
financiamentos.

[-]

3.4.2 — Dentre os estudos e projetos econdmico-financeiros exigidos por legislacdo
especifica e incluidos no campo profissional do economista, estdo: [...] ¢) No
funcionamento dos departamentos técnicos para a realizagdo de “operagdes a pregos
fixos” em instituicGes financeiras previamente habilitadas no Banco Central para
realizagdo de “operagdes a precos fixos” (compromissos de recompra ou compra ¢ de
revenda ou venda de titulos de renda fixa negociados no mercado de capitais), nos
termos da Resolucdo 366/76 do Conselho Monetéario Nacional, inciso 111, art. 7°.

3.5 — Estudos, analises e pareceres pertinentes a Macro e Micro Economia: abrangem
atividades tais como:

a)Planos, projetos, programas, acordos e tratados.

b) Contas nacionais, produto e rendas nacional, renda familiar e “per capita”

d) Politica econdmico financeira de importacdo e exportacdo, balanca comercial,
balanco de pagamentos e politica cambial

e) Desenvolvimento e crescimento econdmico e social
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f) Conjuntura, tendéncias, varia¢fes sazonais, ciclos e flutuacdes

g) Valor e formacdo de precos, custos e tarifas

h) Produtividade, lucratividade, rentabilidade, eficiéncia marginal do capital e liquidez
i) Politicas monetaria, econémico-financeira, tributaria e aduaneira inclusive incentivos

j) Mercados financeiro e de capitais, investimentos, poupanca, moeda e crédito,
financiamentos, operacdes financeiras e orcamentos.

3.6 — Empresas e organizac¢fes nao-financeiras:

[...] a.1 — estudos ou diagnésticos de natureza global, regional ou setorial, com base em
investigacGes que identifiquem elementos para fins de anélise econdémico-financeira;

a.2 — elaboracéo de politicas, planos, programas ou projetos de natureza econémico-
financeira;

a.3 — realizacdo de levantamentos de natureza qualitativa e quantitativa, para fins de
analise econdmico-financeira;

[]

a.6 — estudos dos mercados financeiro e de capitais, tais como: analises da
intermediacdo financeira; pesquisas sobre concentragdo financeira(conglomerados
financeiros); investigacdes sobre formacdo e estrutura das taxas de juros; analises do
comportamento da poupanca financeira, do crédito, da oferta monetéria; pesquisas sobre
ativos financeiros (haveres monetdrios e ndo-monetarios); outros estudos sobre
mercados financeiro e de capitais;

a.7 — estudos dos mercados de cambio financeiro e comercial;

[]

a.9 — pericias, laudos ou arbitragens de natureza econdémico-financeira;

[]

3.10.1 — S&o preservadas desta forma as atividades privativas do Economista, [...] 9)
planejamento, formulacdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo econdmico-
financeira de politica tributaria e financas publicas; e assesssoria, consultoria,
formulacéo, analise e implementacéo de politica econdmica, fiscal, monetéria, cambial e
crediticia.

6. Complementando, poderiamos, ainda, citar o Artigo 47 do Decreto-Lei N° 3.688, de
3/10/1941, Lei das Contravengdes Penais, segundo o qual:

"DAS CONTRAVENGOES RELATIVAS A ORGANIZACAO DO TRABALHO:
Art.47. Exercer profissdo ou atividade econdmica ou anunciar que a exerce, sem
preencher as condicdes a que por lei esta subordinado o seu exercicio ..."

7. Gostariamos, portanto, que Vossa Senhoria garantisse a fiscalizacdo do Corecon
........ dentro do ...ccceceiiciniee e (NOME - da pessoa juridica), em todas as suas
Diretorias, acompanhando o cumprimento das determinagfes fundadas na Legislagéo, para instrugdo do
Processo de Fiscalizagdo n° .......... /2015.S4o elas:

8. 1. Entrega do Plano de Cargos e Salarios do ..........ccocceveveeievesiisiecce e ; (nome
da pessoa juridica);
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9. 2. Entrega da relagdo nominal de todos os servidores/funcionarios de nivel superior,
graduacéo em ciéncias econdmicas, lotados em todas as Diretorias do
(nome da pessoa juridica), e também na Presidéncia, com seus

respectivos cargos;

10. Entrega da relacdo nominal de todos os servidores/funcionarios contratados por Vossa
Senhoria na ocupacdo Economista.

11. Finalmente, esclarecemos que os documentos deverdo ser entregues no prazo de quinze
(15) dias, a contar do recebimento deste Oficio pelos Correios, em AR, Aviso de Recebimento, conforme
determinado pelos Artigos 24 e 26 da Lei n® 9.784, de 29/01/1999, que regula o processo administrativo
no &mbito da Administragdo Publica Federal.

12. Sem mais agradecemaos.
Atenciosamente,
ECON. (i
Fiscal da Profissédo Reg. N° ......... ou
Presidente do CORECONL/......
Mac15052015
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14 APENDICE 11l - CONSOLIDACAO DA REGULAMENTACAO DA PROFISSAO
DO ECONOMISTA - Capitulo 2 — A profissdo de economista — o acesso a
profissio e o campo profissional. 2.3 — O campo profissional do
economista. 2.3.1 — As atividades desempenhadas pelo economista
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