corecon/RN

Normativo de Pessoal - PROCESSO SELETIVO PUBLICO CONSELHO
Anexo a Resolucéo n° 246, de 06 de dezembro de 2004 REGIONAL DE
ECONOMIA

| - DA FINALIDADE

Este Normativo de Pessoal tem por finalidade estabelecer, definir e disciplinar os
procedimentos para realizacdo de Processo Seletivo Publico, como forma de ingresso no
PCS/Corecon, conforme determinagao e principios constitucionais.

Il - DA CONCEITUACAO

Entende-se por Processo Seletivo Publico, a definicdo de procedimentos objetivando
selecionar pessoal para contratacdo no PCS/Corecon, obedecendo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, estabelecidos em lei.

Il - DO OBJETIVO

Identificar e atrair profissionais com potencial e capacitacdo para ocupar as vagas
definidas no Quadro de Pessoal — QP do Corecon, decorrentes do PCS.

IV — DOS CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA

Os critérios para o preenchimento de vaga do PCS do Corecon séao:

a) definicao de perfil profissiografico, tendo por base a descri¢cdo e especificagdao do cargo
a ser ocupado;

b) definicao de especificidades da area de atuacao.

V - DA SELEGCAO

Todo candidato a emprego no Corecon, em qualquer cargo do PCS a ser provido, sera
submetido a Processo Seletivo Publico.

O Processo Seletivo Publico devera ser realizado mediante contratacdo de empresa
profissional especializada ou diretamente pelo Corecon, observadas as seguintes
condigdes:

6.1. divulgacao da existéncia de vagas mediante edital puablico e outras fontes;
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6.2. indicacao das condigdes, vantagens e beneficios oferecidos pelo Corecon;
6.3. estabelecimento de prazo(s) e local(is) para apresentagéo dos candidatos;

6.4. definicao de procedimento a ser adotado para comprovagao (pelos candidatos) do

cumprimento dos requisitos necessarios para concorrer ao processo seletivo.

6.5. 0 edital publico devera conter: (a) objetivo do concurso, denominagéo do cargo,
saléario e numero de vagas; (b) local e periodo de inscricao; (c) horario e local de
trabalho; (d) fixacdo das etapas da selecao; (e) tipo € niumero de provas, critérios
de desempate e de classificacdo; (f) data, horario e local de realizacdo das
provas, bem como para conhecimento dos resultados e vistas das provas para a
interposigcao de recursos, quando cabiveis; (g) prazo de validade do concurso; (h)

demais disposi¢des fundamentais que se fizerem necessaérias;

6.6. de acordo com as peculiaridades de cada cargo, o concurso podera abranger todas ou
algumas das seguintes fases: (a) prova de conhecimentos gerais e/ou especificos; (b)
prova pratica; (c) apresentacao de titulos;

6.7. 0 resultado do concurso devera ser divulgado em local, data e horario previamente
definido no edital assim como a classificacdo final dos candidatos, em ordem
decrescente.

Sera responsabilidade do Corecon o provimento das informagdes profissiograficas e das
exigéncias do cargo, para que o Processo Seletivo Publico possa ser estruturado, visando
o0 alcance dos resultados esperados.

O prazo para realizagdo do processo seletivo deverda ser mensurado, de forma a nao
retardar o servigo esperado.

Deverao ser identificados os instrumentos de selecao (provas, provas e titulos) que serao
aplicados, tendo por base o estudo profissiografico.

Cabera ao Gerente Executivo autorizar os procedimentos para realizagdo do Processo
Seletivo Publico, apds analise pelo responsavel pelos Recursos Humanos, quando for o

caso.
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VI - DA OPERACIONALIZACAO

11. Os procedimentos para realizacao de Processo Seletivo Publico, estdo condicionados a
existéncia de vaga, decorrentes do PCS, no Quadro de Pessoal do Corecon.

11.1. Para dar inicio aos procedimentos, a(s) unidade(s) organizacional(is) detentora(s)
da(s) vaga(s), devera(dao) preencher o formulario de SOLICITACAO DE
PREENCHIMENTO DE VAGA (Anexo).

11.2. O formulério preenchido pela Unidade Organizacional solicitante devera ser
encaminhado ao Gerente Executivo.

11.3. O Gerente Executivo, procedera a andlise do pedido e enviara parecer ao
Presidente, com informagdes para subsidiar a tomada de deciséo.

11.3.1. Em caso de decisao negativa, o resultado sera comunicado ao solicitante;

11.3.2. Em caso de decisao positiva, 0 Gerente Executivo dara inicio aos procedimentos
para a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

11.4. O resultado do Processo Seletivo Publico sera submetido ao Presidente, que decidira
pela contratagéo do candidato que obtiver a melhor classificagdo.

11.5. O candidato selecionado serd encaminhado ao Gerente Executivo, para
procedimentos relativos a sua contratacao pelo Corecon.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Este Normativo de Pessoal entra em vigor na data da assinatura da Resolu¢cdo que o

institui.



| - IDENTIFICAGAO
Unidade solicitante:
Responsavel:

Il - SOLICITACAO DE CONTRATACAO
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SOLICITAGAO DE PREENCHIMENTO DE VAGA

Preencher a coluna “QUANTIDADE” com o numero de empregados necessarios para
a sua unidade organizacional.

CARGO
PAE
FPE

Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Preencher os espagcos em branco, relativos aos cargos assinalado(s) no Iltem I,

objetivando subsidiar o Processo Seletivo Publico.

Il - 1. PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA — PAE

NiVEL/PADRAO  QUANTIDADE
Auxiliar — A/1

Operacional — O/21

Atribuigoes: Profissional que atuara suprindo as necessidades de servigos em atividades de suporte administrativo.

Descrigdo Sumadria: Executar as atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo, tendo em vista o
funcionamento do Corecon.

Requisitos para admissao: Ensino Médio completo.

Curso(s) relacionado(s) com a area em que vai atuar:

Experiéncia na area em que vai atuar:

Grau de conhecimento:

Informética: | €Alto | €Médio | €Basico | €Nenhum
Redacéo: €Alto | €Médio | €Basico | €Nenhum
Outros:
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Il - 2. FISCAL DA PROFISSAO DO ECONOMISTA - FPE
Atribuigdes: Profissional que atuara suprindo as necessidades do Conselho na realizagdo de servigos técnicos.

Descrigdo Sumaria: Realizar e acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as
diversas areas do Corecon.

Requisitos para admissao: Ensino Médio completo.

Curso(s) relacionado(s) com a area em que vai atuar:

Experiéncia na area em que vai atuar:

Grau de conhecimento:

Informatica: | €Alto | €Médio | €Basico | Nenhum

Idiomas: €Alto | €Médio | €Basico | Nenhum | Qual(is)?

Redagdo: | €Alto | €Médio | €Basico | Nenhum

Outros:

IV — ATRIBUTOS RECOMENDADOS

Preencher indicando quais atributos considera relevantes na identificagdo do perfil
profissional desejado.

Postura desejada: €Dinamismo | €lniciativa €Discrigao Cargo(s)
Capacidade de comunicaggo: = €Clareza €Fluéncia verbal  €Objetividade = Cargo(s)
Apresentagéo pessoal: €Formal €Descontraido Cargo(s)
Capacidade de organizacdo  €Sim €Nio Cargo(s)
Capacidade de comando: €Sim €Nao Cargo(s)
Relacionamento interpessoal ~ €Atencioso  €Expressivo Cargo(s)
Outros: Cargo(s)

V — ATRIBUICOES (Detalhamento técnico em conformidade com o PCS)
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VI - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE (motivo de: morte, aposentadoria, demisséo, outros).

Unidade Organizacional solicitante:
Data / /

Assinatura




